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AL PERSONALE DOCENTE

|.C.5. ERCOLE PATTI-TRECASTAGNI Scuola Secondaria I grado
Prot. 0008232 del 16/09/2024 Scuola Primaria
Il sctre) Scuola dell’Infanzia

Al sito web

OGGETTO: Candidatura FF.SS. A.S. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’art. 33 del CCNL 2006/2009;

VISTI gli articoli 26 e 27 del CCNL 2016-2018;

TENUTO conto della delibera N° 11 del 03/09/2024 con cui il Collegio dei docenti ha
individuato N° 5 Aree Strumentali da attribuire, insieme ai criteri di selezione per I’individuazione
delle FF.SS.;
CONSIDERATO che I’espletamento dei compiti rientranti nelle Aree strumentali al P.O.F
prevede una significativa esperienza professionale e una buona conoscenza della realta specifica
dell'lstituto;
CONSIDERATA I’opportunita di permettere 1’accesso alla candidatura ai soli docenti di ruolo,
con cattedra/posto completo/a

INVITA

i docenti interessati a presentare istanza di partecipazione, a mezzo e- mail all’indirizzo di posta
elettronica ctic857005@istruzione.it, entro le ore 12.00 del 24 settembre 2024.
All’istanza dovra essere allegato Curriculum Vitae in formato europeo.
Nella richiesta deve essere indicato nome e cognome del candidato.
Inoltre, nella domanda, i candidati dovranno dichiarare quanto segue:

1. Essere disponibili a svolgere la funzione in orario aggiuntivo;

2. Partecipare alle riunioni di staff;

3. Coordinare e organizzare le attivita rientranti nella funzione, seguendone tutti gli aspetti

operativi.

Qualora le candidature dovessero eccedere rispetto al numero delle FF.SS. occorrenti, una
Commissione per la valutazione appositamente predisposta procedera alla comparazione dei
Curricula utilizzando il seguente criterio:
- Congruenza tra I’ Area richiesta e le competenze possedute (ricavabili dal Curriculum).
L’attribuzione dei punteggi avverra secondo la tabella sotto riportata:
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TITOLI CULTURALI Numero

Punteggio

Totale

(Master/Corso di
perfezionamento/specializzazione su
tematiche inerenti all’ Area richiesta)
3 punti per titolo

Max 10 titoli

TITOLI PROFESSIONALLI

Incarichi specifici inerenti all’area richiesta.
3 punti per titolo
Max 10 titoli

CORSI DI
AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE

Corsi di aggiornamento/formazione da
minimo 10 ore su tematiche inerenti

I’ Area richiesta

3 punti per corso

Max 10 corsi

Competenze informatiche Certificate
1 punto per corso
Max 10 corsi

TOTALE

ceveen... 1100

Si riportano, di seguito, le Aree e i relativi compiti di massima:

AREE FFSS N°F.S.
AREAL: POF TRIENNALE- PIANO 1
DELL’OFFERTA FORMATIVA
PER IL TRIENNIO 2022/2025
AREA 2: SISTEMA DI VALUTAZIONE E 2
QUALITA
DELL’OFFERTA FORMATIVA
AREA 3: SITO WEB D’ISTITUTO E 1
NUOVE
TECNOLOGIE
AREA 4: FORMAZIONE DEL PERSONALE PNRR 1
E PN 2021/2027
AREA 5: CONTINUITA ED ORIENTAMENTO 1

AREAL: POF TRIENNALE- PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA PER IL TRIENNIO 2022/2025

Gestione/Implementazione/Revisione del Pof - Ampliamento dell’Offerta formativa-




Raccordo progetti docenti - Regolamento d’Istituto - Carta dei Servizi - Curricoli: Infanzia
Primaria- Secondaria | grado - Educazione Civica - Prevenzione insuccesso formativo
Rapporti con le famiglie.

AREA 2: SISTEMA DI VALUTAZIONE E QUALITA DELL’OFFERTA FORMATIVA

Controllo e gestione del Sistema Qualita d’Istituto -Valutazione degli apprendimenti
Coordinazione, monitoraggio e controllo adozione dei modelli di Certificazione delle competenze
Referente INVALSI -Autoanalisi d’Istituto-RAV (Rapporto di Autovalutazione) e Piano di Miglioramento -
Rendicontazione Sociale.

AREA 3: SITO WEB D’ISTITUTO E NUOVE TECNOLOGIE

Cura e manutenzione del sito web della scuola - Responsabile della Rete d’Istituto —

Responsabile del Piano Digitale d’Istituto -Promozione del rinnovamento metodologico della didattica
con I’utilizzo delle tecnologie informatiche -Responsabile dei Laboratori d’Informatica, delle LIM

e di tutti i sussidi informatici

AREA 4: FORMAZIONE DEL PERSONALE PNRR E PN 2021/2027

Analisi dei bisogni formativi: formulazione questionari docenti - Individuazione proposte
di formazione - Predisposizione Piano annuale - Formazione/ Aggiornamento docenti —
Accoglienza nuovi docenti — Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile.

AREA 5: CONTINUITA ED ORIENTAMENTO

Dispersione scolastica - Costruzione curricoli in verticale - Rapporti di collaborazione e raccordo
con gli altri ordini di scuole -Attivita di informazione/formazione per gli studenti -Bullismo e Cyberbullismo.

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Francesca Amore
Documento firmato digitalmente

ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale
e normativa connessa
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