
  

  

 

 
 
 

RAGIONE SOCIALE 
Istituto Comprensivo "Ercole Patti" 
 

SEDE LEGALE: 
Via Machiavelli, 1 - 95039 Trecastagni (CT) -
Italia 
 
ATTIVITA': 
Codice ATECO: 85.20.00 
Istituto Comprensivo Scuola dell’infanzia –
Scuola primaria - Secondaria 

Relazione di valutazione del rischio da 

cadute in piano 
(TITOLO II e allegato IV del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 3 

agosto 2009 n. 106) 
 

Data: 22/06/2024 
Rev: 12.5.60 

NOMINATIVO FIRMA 

Datore di lavoro dott.ssa Amore Francesca  

Rappresentante dei lavoratori per 
la sicurezza (RLS) 

Marcellino Marcello  

Responsabile servizio prevenzione 
e protezione (RSPP) 

dott. ing. Vitalone Pasquale  

Medico competente Dr. Cantarella Michele  

 



Relazione di valutazione del rischio da cadute in piano Sommario 

  

Sommario 

 

PREMESSA ......................................................................................................................................................................... 3 

1.    DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA ........................................................................................................................... 4 

1.1.    DESCRIZIONE ATTIVITÀ AZIENDALE ..................................................................................................................... 5 

1.2.    SCHEMA PROCESSO LAVORATIVO ...................................................................................................................... 6 

2.    SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE ............................................................................................ 11 

3.    ORGANIZZAZIONE AZIENDALE ................................................................................................................................. 15 

3.1.    POLITICA SICUREZZA AZIENDALE ...................................................................................................................... 15 

3.2.    PROCEDURE E RUOLI PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE ................................................................................. 16 

4.    ORGANIGRAMMA .................................................................................................................................................... 26 

5.    LAYOUT EMERGENZA ............................................................................................................................................... 27 

6.    MANSIONI ................................................................................................................................................................ 35 

7.    REPARTI .................................................................................................................................................................... 63 

8.    VALUTAZIONE RISCHIO CADUTE IN PIANO .............................................................................................................. 71 

9.    ALLEGATI .................................................................................................................................................................. 77 

9.1.    ACCETTAZIONE .................................................................................................................................................. 78 

10.    ALLEGATO I - SEGNALETICA DI SICUREZZA ............................................................................................................. 80 

 

 
 



Relazione di valutazione del rischio da cadute in piano Premessa 

Studio d'ingegneria prof. ing. Pasquale Vitalone 

Sicurezza Lavoro - Namirial S.p.A. 

3 

PREMESSA 

 

SIGNIFICATO E SCOPO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI 
 
La presente relazione è il risultato di un processo di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori 
derivanti da pericoli presenti sul luogo di lavoro ai sensi dell’articolo 17 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 
Consiste in un esame sistematico di tutti gli aspetti dell’attività lavorativa, volto a stabilire: 

 Cosa può provocare lesioni o danni; 

 Se è possibile eliminare i pericoli; 

 Quali misure di prevenzione o di protezione sono o devono essere messe in atto per controllare i rischi che 
non è possibile eliminare. 

 

Sulla base delle disposizioni contenute nelle norme dei vari titoli del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81, il datore di lavoro di 
quest’impresa ha proceduto allo svolgimento delle varie fasi di rilevazione dei rischi e quindi alla compilazione del 
documento finale secondo le modalità contenute nell’articolo 29 del citato decreto. 

 

 
La stesura del presente documento è utilizzata come base per: 

a) Trasmettere informazioni alle persone interessate: lavoratori, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
(RLS). 

b) Monitorare se sono state introdotte le misure di prevenzione e protezione necessarie. 

c) Fornire agli organi di controllo una prova che la valutazione è stata effettuata. 

d) Provvedere ad una revisione nel caso di cambiamenti o insorgenza di nuovi rischi. 

 
 
Il presente documento è articolato nelle seguenti sezioni: 

a) Relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza presenti nell’attività lavorativa e i criteri 
adottati per la valutazione e stima dei rischi stessi. 

b) Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adottati 
a seguito della valutazione. 

c) Il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. 

d) L’indicazione delle procedure per l’attuazione delle misure da realizzare e i ruoli dell’organizzazione aziendale 
che vi debbono provvedere. 

e) Indicazione dei nominativi dei soggetti interni ed esterni che hanno partecipato al processo di valutazione: 
responsabile del servizio di prevenzione, addetti al servizio, medico competente e rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza. 

f) Indicazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta 
capacità professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e conoscenza del contesto lavorativo. 

g) Documentazione di supporto. 
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1. DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA 

 

Ragione sociale Istituto Comprensivo "Ercole Patti" 

Datore di lavoro dott.ssa Amore Francesca 

Tipo azienda Altre aziende fino a 200 addetti 

Sede legale Via Machiavelli, 1 - 95039 Trecastagni (CT) - Italia 

Codice Fiscale 81002350874 

Recapiti telefonici 
Telefono: 095.780.9009  
Fax: 095.780.6415  

Email/PEC 
ctic857005@istruzione.it 
ctic857005@pec.istruzione.it 

Sito web www.icercolepatti.edu.it 

Contratto collettivo nazionale CCNL - Comparto istruzione e ricerca 

 
 

Dirigente 

Cognome e Nome dott.ssa Amore Francesca 
Ente rappresentato Istituto Comprensivo "Ercole Patti" 
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1.1. DESCRIZIONE ATTIVITÀ AZIENDALE 

 
Nell'Istituto Comprensivo "Ercole Patti" vi sono tre tipologie di organizzazione didattica per fascie di età. 
 
La scuola primaria è un modello organizzativo-didattico della durata di 5 anni rivolto ai bambini di età compresa tra i 6 
e i 10 anni. 
 
La scuola dell'infanzia è un servizio a carattere educativo rivolto ai bambini di età compresa fra i 3 e i 6 anni, volto ad 
assicurare la realizzazione di programmi educativi, il gioco, i pasti ed il riposo pomeridiano. 
 
La scuola secondaria di I grado è un modello organizzativo-didattico della durata di 3 anni rivolto ai ragazzi di età 
compresa tra gli 11 e i 13 anni. 
 
L’ Istituto Comprensivo “Ercole Patti" consta dei seguenti plessi: 
 
• Plesso Centrale ubicato nel Comune di Trecastagni in Via Machiavelli n° 1 - Scuola Secondaria di primo grado-
Dirigenza-Uffici di Segreteria; 
• Plesso di Via Vittime di Via Fani ubicato nel Comune di Trecastagni in Via Vittime di Via Fani - Scuola Primaria; 
• Plesso di Via Grassi ubicato nel Comune di Trecastagni in Via Grassi - Scuola dell’Infanzia; 
• Plesso Gaglianesi ubicato nel Comune di Trecastagni in Via Toselli - Scuola dell’Infanzia-Scuola Primaria  
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1.2. SCHEMA PROCESSO LAVORATIVO 

 

Individuazione e descrizione dei processi produttivi e delle attività 

 

Al fine di una corretta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi è stata 

preceduta da una attenta ricognizione circa le caratteristiche dei singoli processi produttivi con il dettaglio 

delle attività lavorative connesse. 

Ogni processo produttivo è individuato con una breve descrizione e con un diagramma di flusso delle 

attività lavorative correlate. 
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POPOLAZIONE SCOLASTICA 

Anno Scolastico 2021/22 

 

Plesso Centrale in Via Machiavelli n° 1 

(Secondaria di primo grado) 
 
Personale dipendente 
 
Dirigente Scolastico n° 001 
D.S.G.A. n° 001 
Docenti n° 037 
 
Collaboratori Scolastici n° 004 
Assistenti Amministrativi n° 005 
Assistenti Tecnici n° 000__ 
Totale n° 048 
 
 
Alunni n° 273 
Assistenti Igienico Personali n° 000  
Assistenti alla comunicazione n° 001__ 
Totale n° 274 
 
 
Persone diversamente abili  
Lavoratori° 002 
Alunni n° 020__ 
Totale n° 022 

 
 
Persone esterne (Visitatori, ospiti, genitori…) mediamente presenti: n° 10 
 
 
Affollamento medio: n. 27 persone per classe a pieno regime 
 

Totale n. 354 persone massimo presenti nel plesso 

Classificazione della scuola in base al D.P.R. 1 agosto 2011 n. 151 

Categoria C (Rischio ALTO) 
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POPOLAZIONE SCOLASTICA 

Anno Scolastico 2021/22 

 

Plesso di Via Vittime di Via Fani 

(Scuola dell’infanzia – primaria) 
 
Personale dipendente 
 
Dirigente Scolastico n° 000 
D.S.G.A. n° 000 
Docenti n° 040 
 
Collaboratori Scolastici n° 005 
Assistenti Amministrativi n° 000 
Assistenti Tecnici n° 000__ 
Totale n° 045 
 
 
Alunni n° 374 
Assistenti Igienico Personali n° 000  
Assistenti alla comunicazione n° 001__ 
Totale n° 375 
 
 
Persone diversamente abili  
Lavoratori° 000 
Alunni n° 010__ 
Totale n° 010 

 
 
Persone esterne (Visitatori, ospiti, genitori…) mediamente presenti: n° 10 
 
 
Affollamento medio: n. 27 persone per classe a pieno regime 
 

Totale n. 440 persone massimo presenti nel plesso 

Classificazione della scuola in base al D.P.R. 1 agosto 2011 n. 151 

Categoria C (Rischio ALTO) 
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POPOLAZIONE SCOLASTICA 

Anno Scolastico 2021/22 

 

Plesso di Via Grassi 

(Scuola dell’infanzia) 
 
Personale dipendente 
 
Dirigente Scolastico n° 000 
D.S.G.A. n° 000 
Docenti n° 023 
 
Collaboratori Scolastici n° 003 
Assistenti Amministrativi n° 000 
Assistenti Tecnici n° 000__ 
Totale n° 026 
 
 
Alunni n° 205 
Assistenti Igienico Personali n° 003  
Assistenti alla comunicazione n° 002__ 
Totale n° 210 
 
 
Persone diversamente abili  
Lavoratori° 000 
Alunni n° 003__ 
Totale n° 003 

 
 
Persone esterne (Visitatori, ospiti, genitori…) mediamente presenti: n° 10 
 
 
Affollamento medio: n. 25 persone per classe a pieno regime 
 

Totale n. 249 persone massimo presenti nel plesso 

Classificazione della scuola in base al D.P.R. 1 agosto 2011 n. 151 

Categoria B (Rischio MEDIO) 
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POPOLAZIONE SCOLASTICA 

Anno Scolastico 2021/22 

 

Plesso Gaglianesi in Via Toselli 

(Scuola dell’infanzia – primaria) 
 
Personale dipendente 
 
Dirigente Scolastico n° 000 
D.S.G.A. n° 000 
Docenti n° 013 
 
Collaboratori Scolastici n° 002 
Assistenti Amministrativi n° 000 
Assistenti Tecnici n° 000__ 
Totale n° 015 
 
 
Alunni n° 138 
Assistenti Igienico Personali n° 000  
Assistenti alla comunicazione n° 000__ 
Totale n° 138 
 
 
Persone diversamente abili  
Lavoratori° 000 
Alunni n° 001__ 
Totale n° 001 

 
 
Persone esterne (Visitatori, ospiti, genitori…) mediamente presenti: n° 10 
 
 
Affollamento medio: n. 27 persone per classe a pieno regime 
 

Totale n. 164 persone massimo presenti nel plesso 

Classificazione della scuola in base al D.P.R. 1 agosto 2011 n. 151 

Categoria B (Rischio MEDIO) 
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2. SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE 

 
 

Datore di lavoro 

Cognome e Nome dott.ssa Amore Francesca 

Ente rappresentato Istituto Comprensivo "Ercole Patti" 

Responsabile servizio di prevenzione e protezione 

Cognome e Nome dott. ing. Vitalone Pasquale 
Indirizzo Via Mantova, 37 - 95030 Nicolosi (CT) - Italia 

Codice Fiscale VTLPQL61C25C351L 

Partita IVA 03253240877 

Recapiti telefonici cell. 328.122.9827 

Mail/PEC 
ing.vitalone@studiovitalone.it 
pasquale.vitalone@ingpec.eu 

Luogo e Data di 
nascita 

Catania 
25/03/1961 

Data incarico 01/08/2020 

RSPP 
- Esterno (consulente) 
 

Medico competente 

Cognome e Nome Dr. Cantarella Michele 

Indirizzo Via Sottomonte, 53 - 95030 Pedara (CT) - Italia 

Codice Fiscale CNTMHL66B26C351U 
Partita IVA 02944660873 

Recapiti telefonici cell. 360.860.141 

Mail/PEC mcantarella1@alice.it 

Luogo e Data di 
nascita 

Catania 
26/02/1966 

Data incarico 30/10/2018 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

Cognome e Nome Marcellino Marcello 

Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli 

RLS 
- Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza aziendale eletto/designato dai lavoratori 
(RLS) 
 

Preposto 

Cognome e Nome Favia Maria Ida 

Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli 
 

Cognome e Nome Torrisi Maria 

Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli 
 

Cognome e Nome Nicosia Maria Grazia 

Luogo e Data di 
nascita 

Belpasso 
10/08/1963 

Ente rappresentato 
Plesso Via Vittime di Via Fani - Corso per RLS del maggio 2013 - Aggiornamento 28.01.2022 - 
Corso PSA 27/05/2021 

 

Cognome e Nome Torrisi Carmela 

Ente rappresentato Plesso Via Vittime di Via Fani 
 

Cognome e Nome Secondini Rita 

Ente rappresentato Plesso Via Grassi 
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Cognome e Nome Licciardello Giuseppa 

Luogo e Data di 
nascita 

Trecastagni 
15/05/1965 

Ente rappresentato Plesso Via Grassi - Idoneità Tecnica 27/06/2011 - Corso Antincendio RM 14/04/2021 
 

Cognome e Nome Tosto Grazia 

Luogo e Data di 
nascita 

Trecastagni 
15/05/1965 

Ente rappresentato Plesso Via Grassi - 
 

Cognome e Nome Costa Carmela 

Ente rappresentato Plesso Galianesi Via Toselli - 
 

Cognome e Nome Guglielmino Francesca Rita 

Ente rappresentato Plesso Galianesi Via Toselli - 

Addetto primo soccorso 

Cognome e Nome Patti Maria 

Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Ferlito Carmela 

Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli - Corso PSA 27/05/2021 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Di Stefano Santa 

Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli - Corso PSA 27/05/2021 
Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 

 

Cognome e Nome Busà Elisabetta 
Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli - Corso PSA 27/05/2021 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Mangiagli Maria 

Luogo e Data di 
nascita 

Trecastagni 
25/09/1957 

Ente rappresentato Plesso Via Vittime di Via Fani - Corso PSA 27/05/2021 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Alabiso Maria 

Ente rappresentato Plesso Via Vittime di Via Fani 
Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 

 

Cognome e Nome Platania Leonarda 
Ente rappresentato Plesso Via Vittime di Via Fani - Corso PSA 27/05/2021 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Pappalardo Carmela 
Luogo e Data di 
nascita 

Trecastagni 
18/08/1956 

Ente rappresentato Plesso Via Vittime di Via Fani - - Corso PSA 27/05/2021 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Adornetto Giuseppina Maria 

Ente rappresentato Plesso Via Grassi - Corso PSA 27/05/2021 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Ligresti Anna 

Ente rappresentato Plesso Via Grassi 
Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
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Cognome e Nome Marletta Lucia 

Ente rappresentato Plesso Via Grassi 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Firmamento Caterina 

Ente rappresentato Plesso Via Grassi 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Messina Daniela 

Ente rappresentato Plesso Via Toselli - Corso PSA 27/05/2021 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 
 

Cognome e Nome Musumeci Maria Rita 

Ente rappresentato Plesso Galianesi Via Toselli - Corso PSA 27/05/2021 
Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 

 

Cognome e Nome Costanzo Maria Venera 
Ente rappresentato Plesso Galianesi Via Toselli - Corso PSA 27/05/2021 

Livello formazione Corso addetto al primo soccorso - Aziende gruppo B/C 

Addetto prevenzione incendi ed evacuazione 

Cognome e Nome Colombrita Rosa Lucia 

Luogo e Data di 
nascita 

Catania 
11/12/1964 

Ente rappresentato 
Plesso Centrale Via Machiavelli - Idoneità Tecnica 27/06/2011 - Corso Antincendio RM 
14/04/2021 

 

Cognome e Nome Grassi Bertazzi Magda 

Luogo e Data di 
nascita 

Catania 
21/04/1966 

Ente rappresentato 
Plesso Centrale Via Machiavelli - Idoneità Tecnica 27/06/2011 - Corso Antincendio RM 
14/04/2021 

 

Cognome e Nome D'Agostino Rita 
Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli - Corso Antincendio RM 14/04/2021 

 

Cognome e Nome Zappalà Daniele 

Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli - Corso Antincendio RM 14/04/2021 
 

Cognome e Nome Torrisi Mario Santo 

Ente rappresentato Plesso Centrale Via Machiavelli - Corso Antincendio RM 14/04/2021 
 

Cognome e Nome Cannavò Giuseppa Assunta 

Ente rappresentato 
Plesso Via Vittime di Via Fani - Idoneità Tecnica 27/06/2011 - Corso Antincendio RM 
14/04/2021 

 

Cognome e Nome Leonardi Vincenzo 
Luogo e Data di 
nascita 

Catania 
26/06/1968 

Ente rappresentato 
Plesso Via Vittime di Via Fani e Via Toselli - Idoneità Tecnica 27/06/2011 - Corso Antincendio 
RM 14/04/2021 

 

Cognome e Nome Tomarchio Massimo 

Ente rappresentato Plesso Via Vittime di Via Fani 
 

Cognome e Nome Licciardello Giuseppa 

Luogo e Data di 
nascita 

Trecastagni 
15/05/1965 

Ente rappresentato Plesso Via Grassi - Idoneità Tecnica 27/06/2011 - Corso Antincendio RM 14/04/2021 
 

Cognome e Nome Marletta Lucia Agata 
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Ente rappresentato Plesso Via Grassi - Corso Antincendio RM 14/04/2021 
 

Cognome e Nome Ligresti Anna 

Ente rappresentato Plesso Via Grassi - Corso Antincendio RM 14/04/2021 
 

Cognome e Nome Balestri Silvana 
Ente rappresentato Plesso Via Grassi - 

 

Cognome e Nome Visichella Rosaria 
Ente rappresentato Plesso Galianesi Via Toselli 

 

Cognome e Nome Leonardi Vincenzo 

Ente rappresentato 
Plesso Galianesi Via Toselli  - Idoneità Tecnica 27/06/2011 - Corso Antincendio RM 
14/04/2021 

 

Cognome e Nome Messina Daniela 

Ente rappresentato Plesso Via Toselli - Corso PSA 15/10/2010 

 
 
 



Relazione di valutazione del rischio da cadute in piano Organizzazione aziendale 

 

Studio d'ingegneria prof. ing. Pasquale Vitalone 

Sicurezza Lavoro - Namirial S.p.A. 

15 

3. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 

 
 

3.1. POLITICA SICUREZZA AZIENDALE 

(Politica scolastica per la salute e la sicurezza: D.Lgs. 81/08 art 2 comma 1 lett. dd) 
 
Il Datore di Lavoro di questa Istituzione scolastica ricorda a tutti i Dirigenti e a tutti i Lavoratori che è impegnato in 
prima persona ad assicurare la sicurezza personale e la salute di ogni Lavoratore. 
Allo scopo di conseguire questo obiettivo, la prevenzione dei rischi per la sicurezza e la salute nella nostra Istituzione 
sono organizzati in modo da fare parte integrante di ogni fase di lavorazione. 
Il sottoscritto ricorda a tutti i Lavoratori che devono assolutamente rispettare scrupolosamente le Direttive di 
sicurezza stabilite e comunicate e conferma che è sua volontà che tutti i lavoratori si astengano da compiere azioni 
che possano comportare un rischio di danno a persone o cose e che inoltre sono invitati a segnalare al loro diretto 
Responsabile ogni situazione pericolosa ed ogni macchina o impianto che non siano sicure. 
Nell’ambito della Missione scolastica stabilita, il DdL chiede a tutti i suoi Collaboratori in questa Istituzione scolastica di 
impegnarsi nell’attuare quanto necessario per prevenire i rischi per la salute e la sicurezza secondo le Responsabilità e 
le Competenze che ad ognuno sono state assegnate. Il sottoscritto si impegna ad assicurare la disponibilità di tutte le 
risorse necessarie per conseguire questo obiettivo e a verificare periodicamente il grado di adesione a questo 
impegno dei Dirigenti, dei Preposti e dei Lavoratori, rilevando le Non Conformità ed attivando le eventuali Azioni 
Correttive. 
Il DdL si impegna a fare in modo che tutte le lavorazioni siano eseguite rispettando i massimi livelli di sicurezza 
possibili provvedendo le risorse necessarie per il miglioramento degli impianti e per la formazione di tutti gli addetti. 
Tutti i Lavoratori sono invitati a comunicare le loro osservazioni utili a migliorare la prevenzione dei rischi al 
Responsabile SPP di questa Istituzione scolastica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

Figura - Politica per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori 

 
La politica del Sistema costituisce un riferimento fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla vita scolastica 
e per tutti coloro che, esterni alla Istituzione scolastica, hanno con essa rapporti. 
La politica esprime la missione scolastica per quanto concerne la salute e la sicurezza nell’ambiente di lavoro, da cui 
derivano obiettivi e programmi di miglioramento continuo. 
Il datore di lavoro, in collaborazione con RSPP, RLS e Medico Competente, ha predisposto e formalizzato un 
documento che esprime l’impegno dell’Istituzione scolastica nel salvaguardare la sicurezza e la salute dei lavoratori, 
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partendo dalle leggi vigenti applicabili, dai rischi connessi all’attività lavorativa, dagli infortuni verificatisi, allo scopo di 
promuovere e diffondere la cultura della sicurezza e di tutelare la salute di tutto il personale presente, monitorando 
continuamente il Sistema per vedere se procede in linea con gli obiettivi prefissati. 
Tale documento è stato steso in modo adeguato alla realtà e alle necessità dell’istituzione scolastica, con la possibilità 
di essere modificato durante ogni riesame del sistema. 
 
 
Il Datore di lavoro rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’Istituzione scolastica 
impegnandosi affinché: 
 

1. fin dalla fase di definizione di nuove attività, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della sicurezza 
siano considerati contenuti essenziali; 

2. tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere 
le loro responsabilità in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro; 

3. tutta la struttura scolastica partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli 
obiettivi di sicurezza assegnati affinché: 

- siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga agli obiettivi 
scolastici individuati; 

- i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da 
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni scolastici, i terzi, la comunità con cui l’Istituzione 
scolastica opera; 

- l’informazione sui rischi scolastici sia diffusa a tutti i lavoratori e la formazione degli stessi sia 
effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta; 

- si faccia fronte con rapidità, efficacia e diligenza a necessità emergenti nel corso delle attività 
lavorative; 

- siano promosse la cooperazione tra le varie risorse scolastiche e la collaborazione con gli enti esterni 
preposti; 

- siano gestite le proprie attività anche con l’obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie 
professionali. 

 
 
 
 

3.2. PROCEDURE E RUOLI PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE 

In questo capitolo del DVR sono definiti i soggetti dell’organizzazione coinvolti nella valutazione globale di tutti i rischi 
per la salute e la sicurezza a cui sono esposti i lavoratori al fine di individuare le adeguate misure di prevenzione e di 
protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e 
sicurezza. L’organizzazione si è dotata di una struttura commisurata alla natura dell’attività svolta, al livello dei rischi 
lavorativi, alla politica definita e agli obiettivi, nonché ai relativi programmi di attuazione fissati. 
Vengono di seguito dettagliate le attività formali e documentate, messe in atto per la definizione e assegnazione delle 

responsabilità e dei ruoli. 

Datore di Lavoro  
 
Il datore di lavoro si occupa di: 
 

a) elaborare il Documento di Valutazione del Rischio; 
b) informare e formare i lavoratori sui pericoli e sui rischi presenti durante la specifica attività, le misure 

preventive e correttive, sull'uso dei DPI; 
c) disporre le risorse necessarie per l’attuazione delle misure a tutti i livelli di responsabilità; 
d) coordinare e verificare l'attuazione degli strumenti di mitigazione del rischio; 
e) verificare il rispetto delle procedure e delle prestazioni; 
f) consultare preventivamente il RLS in merito alla valutazione dei rischi; 
g) coordinare gli incontri periodici sulla sicurezza; 
h) informare gli RLS sugli esiti delle valutazioni in occasione delle riunioni periodiche. 
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Dirigenti  
 
L’incarico di dirigente è attribuito tramite formale designazione dal DL, con l’indicazione delle attività che deve 
svolgere. La designazione deve contenere, relativamente all’incarico: 

 data di conferimento e decorrenza; 

 requisiti che qualificano l’idoneità allo svolgimento delle attività (curriculum professionale ed attestati di 
formazione previsti dalla legislazione); 

 compiti e funzioni da svolgere. 
 

Il DL comunica il nominativo del dirigente incaricato all’interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della 
designazione sull’albo aziendale. 

Il dirigente si occupa di: 
 

a) attuare le misure stabilite dal Datore di Lavoro, avvalendosi del supporto e orientamento delle altre figure 
responsabili; 

b) l’identificazione dei pericoli e la valutazione e controllo dei rischi. 
 
 
Preposti  
 
L’incarico di preposto è attribuito tramite delega di funzione dal DL, previa consultazione dei RLSA, con l’indicazione 
delle attività che deve svolgere. La designazione deve contenere, relativamente all’incarico: 

 data certa di conferimento e decorrenza; 

 requisiti che qualificano l’idoneità allo svolgimento delle attività (curriculum professionale ed attestati di 
formazione previsti dalla legislazione); 

 compiti e funzioni da svolgere. 
 

Il DL comunica il nominativo del preposto incaricato all’interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della 
designazione sull’albo aziendale. 

Il preposto si occupa di: 

 vigilare affinché siano attuate le misure stabilite dal Datore di Lavoro per l’analisi iniziale, l’identificazione dei 
pericoli e la valutazione e controllo dei rischi. 

 
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione  
 
L’incarico di RSPP è attribuito tramite formale designazione dal DL, previa consultazione dei RLSA, con l’indicazione 
delle attività che deve svolgere. 

La designazione deve contenere, relativamente all’incarico: 

 data di conferimento e decorrenza; 

 requisiti che qualificano l’idoneità allo svolgimento delle attività (curriculum professionale ed attestati di 
formazione previsti dalla legislazione); 

 compiti e funzioni da svolgere. 
 

Il DL comunica il nominativo del RSPP incaricato all’interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della 
designazione sull’albo aziendale. 

Il responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dei rischi si occupa di: 
 

a) collaborare con il Datore di Lavoro all'elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi; 
b) coordinare gli interventi stabiliti dal Datore di Lavoro mediante il Servizio di Prevenzione e Protezione; 
c) proporre nuove metodologie di analisi di rischio o confermare quelle esistenti; 
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d) coinvolgere i lavoratori nella ricerca delle fonti di pericolo presenti attraverso opportune procedure, tramite 
l’intervento degli RLS; 

e) coadiuvare i lavoratori e i soggetti coinvolti nella gestione della SSL nella registrazione, nell’archiviazione, 
nella conservazione dei dati; 

f) verificare l'implementazione e l’aggiornamento delle procedure del processo; 
g) valutare gli incidenti, i quasi incidenti, gli indicatori. 

 
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) 
 
La nomina degli ASPP avviene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attività da svolgere, 
previa consultazione dei RLSA. La deliberazione deve contenere anche: 

 data di conferimento e decorrenza; 

 requisiti che qualificano l’idoneità alla funzione (curriculum professionale e attestati di formazione alla 
specifica attività). 

 

Medico Competente  
 
Il DL nomina il MC per lo svolgimento delle attività connesse alla sorveglianza sanitaria, secondo quanto previsto dalle 
leggi in materia; la nomina avviene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attività da 
svolgere e gli elementi contrattuali dell’incarico: 

 data di conferimento e decorrenza; 

 requisiti che qualificano l’idoneità alla funzione; 

 sede per cui è conferito; 

 indicazione dei documenti consegnati. 
 

Il DL comunica all’interno dell’azienda il nominativo del MC incaricato. 

Il Medico competente si occupa di: 
a) collaborare con il Datore di Lavoro ed il Servizio di Prevenzione e Protezione nelle attività di valutazione dei 

rischi e alla stesura del Documento di Valutazione; 
b) effettuare la sorveglianza sanitaria; 
c) elaborare i dati sulla salute degli operatori in modo da avviare lo studio per l’individuazione del nesso di 

causalità tra eventuali malattie sviluppatesi e gli agenti di rischio presenti nelle attività lavorative. 
 
 
 
RLS  
 
Il RLS viene eletto dai lavoratori, secondo quanto previsto dagli accordi interconfederali e dal CCNL, nonché della 
legislazione vigente. Nei casi in cui il RLS non viene eletto dai lavoratori, il datore di lavoro dovrà avvalersi del 
rappresentante dei lavoratori territoriale o di comparto (RLST). 

L’Azienda prende atto della nomina e ne dà comunicazione ai Dirigenti Responsabili delle Strutture per la diffusione in 
Azienda, al Medico Competente, al RSPP ed all’INAIL. 

 
Il rappresentante dei lavoratori si occupa di: 

a) visitare gli ambienti di lavoro e informare il Datore di Lavoro sui rischi individuati; 
b) promuovere l’attività di prevenzione mediante la presentazione di specifiche proposte; 
c) partecipare agli incontri periodici sulla sicurezza. 

 
Lavoratori 

 

Le responsabilità dei lavoratori sono esplicate nel CCNL e nelle disposizioni operative (procedure, istruzioni, ecc.) 

relative ai ruoli ricoperti. I loro ruoli e responsabilità nel campo HSE sono oggetto di informazione e formazione 

specifica come previsto nei processi. 
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Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso 

 

Il DL designa i dipendenti Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso appositamente formati compilando un 
apposito modulo di “Incarico Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso” su proposta dei Dirigenti Responsabili 
delle Strutture ed in accordo con il medico competente, previa consultazione dei RLSA. 

Gli addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso sono indicati nell’“Elenco Addetti alle Emergenze ed al Primo 
Soccorso” delle varie strutture. Gli elenchi sono costituiti da operatori dell'Azienda specificamente formati alla 
prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori ed al primo soccorso. 
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TABELLA INCARICHI PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA  
D.LGS. 81 DEL 9 APRILE 2008 

SEDE CENTRALE VIA MACHIAVELLI 
COMPITI  RESPONSABILI 

Responsabile delle operazioni di emergenza, emanazione dell’ordine di evacuazione e 
segnalazione della fine dell’emergenza; gestione delle figure sensibili; 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Francesca Amore 

 
Vicepreside 

Prof.ssa  Maria Torrisi 

Coordinatore delle emergenze e responsabile delle aree esterne: controllo delle procedure di 
emergenza e verifiche operative con i coordinatori primo soccorso, antincendio ed evacuazione; 
verifica in esterno delle presenze coordinandosi con il D.S. e i Responsabili della raccolta dei 
moduli di evacuazione; organizzazione di incontri di formazione e addestramento periodico in 
sede; responsabile e referente interno alla sicurezza con mansioni di coordinamento e 
consultazione con l’R.S.P.P., della tenuta in ordine, per anno scolastico, di tutta la 
documentazione inerente la sicurezza; del controllo che in tutti gli ambienti vi siano le piantine di 
esodo, l’elenco degli apri fila e chiudi fila, i comportamenti da seguire in caso di incendio o 
terremoto, il modulo di emergenza; particolare attenzione dovrà essere posta, dal referente, 
nella verifica ed aggiornamento degli attestati di formazione specifici per ogni figura sensibile ed 
alla formazione degli alunni in merito al piano di evacuazione e norme da seguire. 

 
DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Francesca Amore 

 
Coordinatore emergenza 

Prof.ssa Maria Torrisi 

Responsabile in Segreteria: controllo sull’uso dei D.P.I., gestione dell’emergenza in 
Segreteria; collaborazione col D.S. e il Coordinatore delle emergenze; Corretta applicazione 
delle norme sull’aggiudicazione di gare e redazione del D.U.V.R.I. 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Favia Maria Ida 

Addetto alle chiamate di emergenza: telefona ai soccorsi; controllo dei cartelli con i numeri 
d’emergenza e schema telefonate; 

PERSONALE ATA 
Torrisi Giuseppe – Coco Anna Maria 

Coordinatore primo soccorso: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
al primo soccorso; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze; controllo mensile 
delle cassette mediche con segnalazione dell’eventuale carenza di materiale; verifica che le 
procedure sugli infortuni e incidenti siamo eseguite correttamente 

 
Patti Maria 

Coordinatore antincendio: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
antincendio; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze; compila il registro dei 
controlli antincendio e accompagna la ditta di manutenzione semestrale negli ambienti 
scolastici; 

Colombrita Rosa Lucia 

Coordinatore evacuazione: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
all’evacuazione; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze; 

Marcellino Marcello – Torrisi Maria – 
Giannoccaro Giuseppe 

Addetto al Primo Soccorso: presta soccorso in caso di necessità, segue le indicazioni del 
coordinatore; 

Patti Maria – Ferlito C. – Di Stefano S. 
– Busà E. 

Addetto alla squadra antincendio: controllo mensile dei mezzi d’estinzione segnalando le 
anomalie relativamente all’area assegnata, presta soccorso in caso di principio d’incendio, 
segue le indicazioni del coordinatore; 

Colombrita R.L. - Grassi Bertazzi 
Magda – D’Agostino Rita – Zappalà 

Daniele – Torrisi Mario Santo 

Addetto all’evacuazione: controllo quotidiano della praticabilità delle vie d’uscita e funzionalità 
delle porte PRIMA dell’inizio delle lezioni, diffusione dell’ordine di evacuazione classe per 
classe, apertura delle porte di emergenza, controllo dei flussi di esodo, controllo che non vi sia 
più nessuno nell’area assegnata dopo lo sfollamento; 

TUTTI I COLLABORATORI 
SCOLASTICI PRESENTI 

Responsabile diffusione del segnale d’evacuazione: (premere il pulsante della campanella o 
della sirena oppure avviso verbale agli altri collaboratori addetti all’evacuazione); 

COLLABORATORE SCOLASTICO 
Presente nella postazione ingresso 

Responsabile interruzione erogazione elettrica, centrale termica e gas;  
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Parasiliti A. - Ferlito C - Tutti 

Responsabile apertura e chiusura dei cancelli interni ed esterni e loro presidio; blocco stradale 
COLLABORATORE SCOLASTICO 
Consoli Maria - Parasiliti A. - Tutti 

Responsabile raccolta dei moduli di emergenza e raccordo con i coordinatori; Giannoccaro Giuseppe 

Responsabile all’evacuazione in aula, controllo dei comportamenti corretti degli alunni, 
controllo quotidiano della sicurezza dell’aula comunicando le anomalie riscontrate, attenta 
vigilanza; 

TUTTI I DOCENTI PRESENTI 

Responsabile all’evacuazione degli alunni e dei lavoratori diversamente abili; 
DOCENTE DI SOSTEGNO 

ASSISTENTE SOCIO SANITARIO 
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Responsabile aiuto ed evacuazione delle persone occasionalmente presenti nell’edificio. TUTTO IL PERSONALE A.T.A. 

Responsabile trasporto cassetta di primo soccorso all’ esterno Consoli Maria – Ferlito C. 

Addetto vigilanza divieto di fumo: richiamare formalmente I trasgressori all'osservanza del 
divieto di fumare; segnalare, in caso di inottemperanza al richiamo, il comportamento dei o dei 
trasgressori ai pubblici ufficiali e agenti ai quali competono la contestazione della violazione del 
divieto e la conseguente redazione del verbale di contravvenzione. 

Favia Maria Ida 
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TABELLA INCARICHI PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA  
D.LGS. 81 DEL 9 APRILE 2008 

PLESSO VIA VITTIME DI VIA FANI 
COMPITI  RESPONSABILI 

Responsabile delle operazioni di emergenza, emanazione dell’ordine di evacuazione e 
segnalazione della fine dell’emergenza; gestione delle figure sensibili; 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Francesca Amore 

 
Responsabile di plesso 

Ins. Maria Grazia Nicosia 
Ins. Torrisi Carmela 

Coordinatore delle emergenze e responsabile delle aree esterne: controllo delle procedure di 
emergenza e verifiche operative con i coordinatori primo soccorso, antincendio ed evacuazione; 
verifica in esterno delle presenze coordinandosi con il D.S. e i Responsabili della raccolta dei 
moduli di evacuazione; organizzazione di incontri di formazione e addestramento periodico in 
sede; responsabile e referente interno alla sicurezza con mansioni di coordinamento e 
consultazione con l’R.S.P.P., della tenuta in ordine, per anno scolastico, di tutta la 
documentazione inerente la sicurezza; del controllo che in tutti gli ambienti vi siano le piantine di 
esodo, l’elenco degli apri fila e chiudi fila, i comportamenti da seguire in caso di incendio o 
terremoto, il modulo di emergenza; particolare attenzione dovrà essere posta, dal referente, 
nella verifica ed aggiornamento degli attestati di formazione specifici per ogni figura sensibile ed 
alla formazione degli alunni in merito al piano di evacuazione e norme da seguire. 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Francesca Amore 

 
Coordinatore emergenza 
ins. Maria Grazia Nicosia 

ins. Torrisi Carmela 

Responsabile in Segreteria: controllo sull’uso dei D.P.I., gestione dell’emergenza in 
Segreteria; collaborazione col D.S. e il Coordinatore delle emergenze; Corretta applicazione 
delle norme sull’aggiudicazione di gare e redazione del D.U.V.R.I. 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Favia Maria Ida 

Addetto alle chiamate di emergenza: telefona ai soccorsi; controllo dei cartelli con i numeri 
d’emergenza e schema telefonate; 

PERSONALE ATA 
Torrisi Carmela – Tomarchio Massimo 

Coordinatore primo soccorso: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
al primo soccorso; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze;controllo mensile 
delle cassette mediche con segnalazione dell’eventuale carenza di materiale; verifica che le 
procedure sugli infortuni e incidenti siamo eseguite correttamente 

Ins. Mangiagli Maria 

Coordinatore antincendio: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
antincendio; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze; compila il registro dei 
controlli antincendio e accompagna la ditta di manutenzione semestrale negli ambienti 
scolastici; 

ins. Cannavò Giuseppa 

Coordinatore evacuazione: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
all’evacuazione; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze; 

ins. Maria Grazia Nicosia 

Addetto al Primo Soccorso: presta soccorso in caso di necessità, segue le indicazioni del 
coordinatore; 

Mangiagli Maria – Alabiso Maria – 
Platania Leonarda – Pappalardo C. 

Addetto alla squadra antincendio: controllo mensile dei mezzi d’estinzione segnalando le 
anomalie relativamente all’area assegnata, presta soccorso in caso di principio d’incendio, 
segue le indicazioni del coordinatore; 

Cannavò G. - Leonardi Vincenzo 
Tomarchio Massimo 

Addetto all’evacuazione: controllo quotidiano della praticabilità delle vie d’uscita e funzionalità 
delle porte PRIMA dell’inizio delle lezioni, diffusione dell’ordine di evacuazione classe per 
classe, apertura delle porte di emergenza, controllo dei flussi di esodo, controllo che non vi sia 
più nessuno nell’area assegnata dopo lo sfollamento; 

TUTTI I COLLABORATORI 
SCOLASTICI PRESENTI 

Responsabile diffusione del segnale d’evacuazione: (premere il pulsante della campanella o 
della sirena oppure avviso verbale agli altri collaboratori addetti all’evacuazione); 

COLLABORATORE SCOLASTICO 
Presente nella postazione 

Responsabile interruzione erogazione elettrica, centrale termica e gas;  
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Tomarchio Massimo - Tutti 

Responsabile apertura e chiusura dei cancelli interni ed esterni e loro presidio; blocco stradale 
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Nicolosi Salvatore - Tutti 

Responsabile raccolta dei moduli di emergenza e raccordo con i coordinatori; 
RESPONSABILE DI PLESSO 

Ins. Maria Grazia Nicosia 

Responsabile all’evacuazione in aula, controllo dei comportamenti corretti degli alunni, 
controllo quotidiano della sicurezza dell’aula comunicando le anomalie riscontrate, attenta 
vigilanza; 

TUTTI I DOCENTI PRESENTI 

Responsabile all’evacuazione degli alunni e dei lavoratori diversamente abili; 
DOCENTE DI SOSTEGNO 

ASSISTENTE SOCIO SANITARIO 
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Responsabile aiuto ed evacuazione delle persone occasionalmente presenti nell’edificio. TUTTO IL PERSONALE A.T.A. 

Responsabile trasporto cassetta di primo soccorso all’ esterno Tomarchio Massimo – Torrisi Carmela 

Addetto vigilanza divieto di fumo: richiamare formalmente I trasgressori all'osservanza del 
divieto di fumare; segnalare, in caso di inottemperanza al richiamo, il comportamento dei o dei 
trasgressori ai pubblici ufficiali e agenti ai quali competono la contestazione della violazione del 
divieto e la conseguente redazione del verbale di contravvenzione. 

Nicosia Maria Grazia 
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TABELLA INCARICHI PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA  
D.LGS. 81 DEL 9 APRILE 2008 

PLESSO VIA GRASSI 
COMPITI  RESPONSABILI 

Responsabile delle operazioni di emergenza, emanazione dell’ordine di evacuazione e 
segnalazione della fine dell’emergenza; gestione delle figure sensibili; 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Francesca Amore 

 
Responsabile di plesso 

Ins. Rita Secondini 
Ins. Licciardello Giuseppa 

Ins. Tosto Grazia 

Coordinatore delle emergenze e responsabile delle aree esterne: controllo delle procedure di 
emergenza e verifiche operative con i coordinatori primo soccorso, antincendio ed evacuazione; 
verifica in esterno delle presenze coordinandosi con il D.S. e i Responsabili della raccolta dei 
moduli di evacuazione; organizzazione di incontri di formazione e addestramento periodico in 
sede; responsabile e referente interno alla sicurezza con mansioni di coordinamento e 
consultazione con l’R.S.P.P., della tenuta in ordine, per anno scolastico, di tutta la 
documentazione inerente la sicurezza; del controllo che in tutti gli ambienti vi siano le piantine di 
esodo, l’elenco degli apri fila e chiudi fila, i comportamenti da seguire in caso di incendio o 
terremoto, il modulo di emergenza; particolare attenzione dovrà essere posta, dal referente, 
nella verifica ed aggiornamento degli attestati di formazione specifici per ogni figura sensibile ed 
alla formazione degli alunni in merito al piano di evacuazione e norme da seguire. 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Francesca Amore 

 
Coordinatore emergenza 

Ins. Coco Giovanna 
Ins. Licciardello Giuseppa 

Responsabile in Segreteria: controllo sull’uso dei D.P.I., gestione dell’emergenza in 
Segreteria; collaborazione col D.S. e il Coordinatore delle emergenze; Corretta applicazione 
delle norme sull’aggiudicazione di gare e redazione del D.U.V.R.I. 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Favia Maria Ida 

Addetto alle chiamate di emergenza: telefona ai soccorsi; controllo dei cartelli con i numeri 
d’emergenza e schema telefonate; 

PERSONALE ATA 
Ligresti Anna – Marletta Lucia 

Coordinatore primo soccorso: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
al primo soccorso; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze;controllo mensile 
delle cassette mediche con segnalazione dell’eventuale carenza di materiale; verifica che le 
procedure sugli infortuni e incidenti siamo eseguite correttamente 

Secondini Rita 

Coordinatore antincendio: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
antincendio; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze; compila il registro dei 
controlli antincendio e accompagna la ditta di manutenzione semestrale negli ambienti 
scolastici; 

Licciardello Giuseppa 

Coordinatore evacuazione: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
all’evacuazione; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze; 

Coco G. – Licciardello G. 

Addetto al Primo Soccorso: presta soccorso in caso di necessità, segue le indicazioni del 
coordinatore; 

Adornetto G. – Ligresti Anna – 
Marletta Lucia - Firmamento Caterina 

Addetto alla squadra antincendio: controllo mensile dei mezzi d’estinzione segnalando le 
anomalie relativamente all’area assegnata, presta soccorso in caso di principio d’incendio, 
segue le indicazioni del coordinatore; 

Licciardello G. – Marletta L. 
Ligresti A. – Balestri Silvana 

Addetto all’evacuazione: controllo quotidiano della praticabilità delle vie d’uscita e funzionalità 
delle porte PRIMA dell’inizio delle lezioni, diffusione dell’ordine di evacuazione classe per 
classe, apertura delle porte di emergenza, controllo dei flussi di esodo, controllo che non vi sia 
più nessuno nell’area assegnata dopo lo sfollamento; 

TUTTI I COLLABORATORI 
SCOLASTICI PRESENTI 

Responsabile diffusione del segnale d’evacuazione: (premere il pulsante della campanella o 
della sirena oppure avviso verbale agli altri collaboratori addetti all’evacuazione); 

COLLABORATORE SCOLASTICO 
Presente nella postazione ingresso 

Responsabile interruzione erogazione elettrica, centrale termica e gas;  
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Ligresti A. – Marletta L. - Tutti 

Responsabile apertura e chiusura dei cancelli interni ed esterni e loro presidio; blocco stradale 
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Ligresti A. – Marletta L. - Tutti 

Responsabile raccolta dei moduli di emergenza e raccordo con i coordinatori; 
RESPONSABILE DI PLESSO 

Ins. Rita Secondini 

Responsabile all’evacuazione in aula, controllo dei comportamenti corretti degli alunni, 
controllo quotidiano della sicurezza dell’aula comunicando le anomalie riscontrate, attenta 
vigilanza; 

TUTTI I DOCENTI PRESENTI 

Responsabile all’evacuazione degli alunni e dei lavoratori diversamente abili; 
DOCENTE DI SOSTEGNO 

ASSISTENTE SOCIO SANITARIO 
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Responsabile aiuto ed evacuazione delle persone occasionalmente presenti nell’edificio. TUTTO IL PERSONALE A.T.A. 

Responsabile trasporto cassetta di primo soccorso all’ esterno Ins. Rita Secondini – Tosto Grazia 

Addetto vigilanza divieto di fumo: richiamare formalmente I trasgressori all'osservanza del 
divieto di fumare; segnalare, in caso di inottemperanza al richiamo, il comportamento dei o dei 
trasgressori ai pubblici ufficiali e agenti ai quali competono la contestazione della violazione del 

Marletta Lucia Agata 
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divieto e la conseguente redazione del verbale di contravvenzione. 
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TABELLA INCARICHI PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA  
D.LGS. 81 DEL 9 APRILE 2008 

PLESSO GALIANESI IN VIA TOSELLI 
COMPITI  RESPONSABILI 

Responsabile delle operazioni di emergenza, emanazione dell’ordine di evacuazione e 
segnalazione della fine dell’emergenza; gestione delle figure sensibili; 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Francesca Amore 

 
Responsabile di plesso 

Ins. Costa Carmela 
Ins. Guglielmino Francesca Rita 

 

Coordinatore delle emergenze e responsabile delle aree esterne: controllo delle procedure di 
emergenza e verifiche operative con i coordinatori primo soccorso, antincendio ed evacuazione; 
verifica in esterno delle presenze coordinandosi con il D.S. e i Responsabili della raccolta dei 
moduli di evacuazione; organizzazione di incontri di formazione e addestramento periodico in 
sede; responsabile e referente interno alla sicurezza con mansioni di coordinamento e 
consultazione con l’R.S.P.P., della tenuta in ordine, per anno scolastico, di tutta la 
documentazione inerente la sicurezza; del controllo che in tutti gli ambienti vi siano le piantine di 
esodo, l’elenco degli apri fila e chiudi fila, i comportamenti da seguire in caso di incendio o 
terremoto, il modulo di emergenza; particolare attenzione dovrà essere posta, dal referente, 
nella verifica ed aggiornamento degli attestati di formazione specifici per ogni figura sensibile ed 
alla formazione degli alunni in merito al piano di evacuazione e norme da seguire. 

 
DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Francesca Amore 

 
Ins. Costa Carmela 

Ins. Guglielmino Francesca Rita 
 

Responsabile in Segreteria: controllo sull’uso dei D.P.I., gestione dell’emergenza in 
Segreteria; collaborazione col D.S. e il Coordinatore delle emergenze; Corretta applicazione 
delle norme sull’aggiudicazione di gare e redazione del D.U.V.R.I. 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Favia Maria Ida 

Addetto alle chiamate di emergenza: telefona ai soccorsi; controllo dei cartelli con i numeri 
d’emergenza e schema telefonate; 

PERSONALE ATA 
Prestifilippo Cirimbillo Tiziana 

Coordinatore primo soccorso: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
al primo soccorso; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze;controllo mensile 
delle cassette mediche con segnalazione dell’eventuale carenza di materiale; verifica che le 
procedure sugli infortuni e incidenti siamo eseguite correttamente 

Messina Daniela 

Coordinatore antincendio: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
antincendio; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze; compila il registro dei 
controlli antincendio e accompagna la ditta di manutenzione semestrale negli ambienti 
scolastici; 

Visichella Rosaria 

Coordinatore evacuazione: vigilanza e verifica su quanto deve essere svolto dagli addetti 
all’evacuazione; verifiche periodiche con il coordinatore delle emergenze; 

RESPONSABILE DI PLESSO 
Ins. Costa Carmela 

Addetto al Primo Soccorso: presta soccorso in caso di necessità, segue le indicazioni del 
coordinatore; 

Messina Daniela - Musumeci Rita 
Agata -  Costanzo Maria Venera 

Addetto alla squadra antincendio: controllo mensile dei mezzi d’estinzione segnalando le 
anomalie relativamente all’area assegnata, presta soccorso in caso di principio d’incendio, 
segue le indicazioni del coordinatore; 

Visichella Rosaria - Leonardi V. - 
Messina Daniela 

Addetto all’evacuazione: controllo quotidiano della praticabilità delle vie d’uscita e funzionalità 
delle porte PRIMA dell’inizio delle lezioni, diffusione dell’ordine di evacuazione classe per 
classe, apertura delle porte di emergenza, controllo dei flussi di esodo, controllo che non vi sia 
più nessuno nell’area assegnata dopo lo sfollamento; 

TUTTI I COLLABORATORI 
SCOLASTICI PRESENTI 

Responsabile diffusione del segnale d’evacuazione: (premere il pulsante della campanella o 
della sirena oppure avviso verbale agli altri collaboratori addetti all’evacuazione); 

COLLABORATORE SCOLASTICO 
Presente nella postazione ingresso 

Responsabile interruzione erogazione elettrica, centrale termica e gas;  
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Accursio Giorgia - Tutti 

Responsabile apertura e chiusura dei cancelli interni ed esterni e loro presidio; blocco stradale 
COLLABORATORE SCOLASTICO 
Prestifilippo C. T. – Accursio G. 

Responsabile raccolta dei moduli di emergenza e raccordo con i coordinatori; RESPONSABILE DI PLESSO 
Ins. Costa Carmela 

Responsabile all’evacuazione in aula, controllo dei comportamenti corretti degli alunni, 
controllo quotidiano della sicurezza dell’aula comunicando le anomalie riscontrate, attenta 
vigilanza; 

TUTTI I DOCENTI PRESENTI 

Responsabile all’evacuazione degli alunni e dei lavoratori diversamente abili; 
DOCENTE DI SOSTEGNO 

ASSISTENTE SOCIO SANITARIO 
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Responsabile aiuto ed evacuazione  delle persone occasionalmente presenti nell’edificio. TUTTO IL PERSONALE A.T.A. 

Responsabile trasporto cassetta di primo soccorso all’ esterno Prestifilippo C. T. – Accursio G. 

Addetto vigilanza divieto di fumo: richiamare formalmente I trasgressori all'osservanza del 
divieto di fumare; segnalare, in caso di inottemperanza al richiamo, il comportamento dei o dei 
trasgressori ai pubblici ufficiali e agenti ai quali competono la contestazione della violazione del 
divieto e la conseguente redazione del verbale di contravvenzione. 

Ins. Messina Daniela 



Relazione di valutazione del rischio da cadute in piano Organizzazione aziendale 

 

Studio d'ingegneria prof. ing. Pasquale Vitalone 

Sicurezza Lavoro - Namirial S.p.A. 

25 

 
 

Turni di lavoro 

Orario inizio Orario fine Descrizione Note 

07:30 14:30 Turno di lavoro ordinario  

07:30 16:30 Turno di lavoro orario prolungato  

14:30 19:30 Attività extracurriculari programmate  
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4. ORGANIGRAMMA 

 

 Rappresentante dei
 lavoratori per la sicurezza

 (Marcellino Marcello)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione
 (Torrisi Mario Santo)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (Zappalà Daniele)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (D'Agostino Rita)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione
 (Grassi Bertazzi Magda)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione
 (Colombrita Rosa Lucia)

 Addetto primo soccorso
 (Busà Elisabetta)

 Addetto primo soccorso
 (Di Stefano Santa)

 Addetto primo soccorso
 (Ferlito Carmela)

 Addetto primo soccorso
 (Patti Maria)

 Preposto
 (Torrisi Maria)

 Preposto
 (Favia Maria Ida)

 Plesso Centrale
 Via Machiavelli

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione
 (Tomarchio Massimo)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (Leonardi Vincenzo)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (Cannavò Giuseppa
 Assunta)

 Addetto primo soccorso
 (Pappalardo Carmela)

 Addetto primo soccorso
 (Platania Leonarda)

 Addetto primo soccorso
 (Alabiso Maria)

 Addetto primo soccorso
 (Mangiagli Maria)

 Addetto primo soccorso
 (Busà Elisabetta)

 Preposto
 (Torrisi Carmela)

 Preposto
 (Nicosia Maria Grazia)

 Plesso Via Vittime di Via
 Fani

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (Balestri Silvana)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (Ligresti Anna)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (Marletta Lucia)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione
 (Licciardello Giuseppa)

 Addetto primo soccorso
 (Firmamento Caterina)

 Addetto primo soccorso
 (Marletta Lucia)

 Addetto primo soccorso
 (Ligresti Anna)

 Addetto primo soccorso
 (Adornetto Giuseppina

 Maria)

 Preposto
 (Tosto Grazia)

 Preposto
 (Licciardello Giuseppa)

 Preposto
 (Secondini Rita)

 Plesso Via Grassi

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (Messina Daniela)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (Leonardi Vincenzo)

 Addetto prevenzione
 incendi ed evacuazione

 (Visichella Rosaria)

 Addetto primo soccorso
 (Costanzo Maria Venera)

 Addetto primo soccorso
 (Musumeci Rita Agata)

 Addetto primo soccorso
 (Messina Daniela)

 Preposto
 (Guglielmino Francesca

 Rita)

 Preposto
 (Costa Carmela)

 Plesso Via Toselli

 Addetti alle Emergenze

 Responsabile servizio di
 prevenzione e protezione

 (dott. ing. Vitalone Pasquale)

 Medico competente
 (Dr. Cantarella Michele)

 Datore di lavoro
 (dott.ssa Amore  Francesca)
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5. LAYOUT EMERGENZA 

Sede Centrale Via Machiavelli PT 
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Sede Centrale Via Machiavelli P1 
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Plesso Via Vittime di Via Fani PT 
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Plesso Via Vittime di Via Fani P1 
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Plesso Via Vittime di Via Fani PS 
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Plesso Via Grassi PT 
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Plesso Via Grassi P1 
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Plesso Via Toselli 
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6. MANSIONI 

 

Mansione Dirigente scolastico 

Numero lavoratori 1 

Descrizione Il dirigente scolastico ha la rappresentanza della scuola e svolge un'attività paragonabile ad 
un dirigente di azienda. 
Assolve a tutte le funzioni previste dalle leggi e dai contratti collettivi, e assicura la gestione 
unitaria dell'Istituzione scolastica nel perseguimento degli obiettivi della qualità e 
dell'efficienza del servizio scolastico. 

Lavoratori dott.ssa Amore Francesca 
 

Elenco dei lavoratori 

Nominativo dott.ssa Amore Francesca 

 

Mansione Direttore amministrativo 

Numero lavoratori 1 

Descrizione Il dirigente amministrativo svolge attività lavorativa di organizzazione dei servizi 
amministrativi dell'entità scolastica ed è responsabile del funzionamento degli stessi. 
Sovrintende, nell'ambito delle direttive di massima impartite e degli obiettivi assegnati, ai 
servizi amministrativi ed ai servizi generali dell'istituzione scolastica e coordina il relativo 
personale. Si occupa della gestione amministrativa dell'istituto per ciò che attiene la 
gestione del personale, delle ditte esterne, alle quali vengono appaltate alcune attività 
svolte all'interno dell'edificio, o la fornitura di attrezzature, materiale per la didattica, ecc.; 
sono, inoltre, nella maggior parte dei casi responsabili della revisione e dell'aggiornamento 
di tutta la documentazione relativa all'edificio scolastico. Il direttore amministrativo o 
responsabile amministrativo organizza, coordina e controlla i servizi amministrativi e 
contabili; può, qualora in possesso di un'adeguata formazione, occuparsi della preparazione 
e dell'aggiornamento del personale operante all'interno della struttura. 

Lavoratori Favia Maria Ida 
 

Elenco dei lavoratori 

Nominativo Favia Maria Ida 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 

Mansione Assistente amministrativo 

Numero lavoratori 6 

Descrizione L'impiegato amministrativo svolge attività lavorativa di diretta ed immediata collaborazione 
con il responsabile amministrativo, coadiuvandolo nelle attività e sostituendolo in caso di 
assenza. Svolge lavori di contabilità generale; ha competenza diretta della tenuta 
dell'archivio e del protocollo; utilizza strumenti informatici sempre ed eventualmente per 
non più di quattro ore al giorno. 

Lavoratori Bonarelli Marina 
 Coco Anna Maria 
 La Rosa Salvatore 
 Lanza Giuseppe 
 Leonardi Rosa Maria Antonina 
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 Torrisi Giuseppe 
 

Elenco dei lavoratori 

Nominativo Bonarelli Marina 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Coco Anna Maria 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo La Rosa Salvatore 
Tutela particolare Lavoratori diversamente abili (sordomuto) 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Lanza Giuseppe 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/12/2022  
Liceo Galileo 

Ferraris 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

12/12/2022  
Liceo Galileo 

Ferraris 
attuato 

 Nominativo Leonardi Rosa Maria Antonina 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

03/07/2019  IC Dusmet attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

03/07/2019 
27/04/2021 IC 
Ercole Patti 6 

ore 
IC Dusmet attuato 

 Nominativo Torrisi Giuseppe 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 
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21/12/2011 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024   attuato 

 

Mansione Collaboratore scolastico 

Numero lavoratori 16 

Descrizione Personale collocato nell'area funzionale dei servizi generali. 
Esegue attività caratterizzate da procedure ben definite che richiedono preparazione 
professionale non specifica. 
E' addetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei 
confronti degli alunni e del pubblico; di pulizia e di carattere materiale inerente l'uso dei 
locali, degli spazi scolastici, di custodia e di sorveglianza generica dei locali, di collaborazione 
con i docenti. I suoi compiti sono quelli legati all'accoglienza e alla sorveglianza degli alunni 
prima dell'inizio delle lezioni e durante gli intervalli, alle pulizie dei locali dell'istituto, oltre a 
svolgere alcune commissioni su richiesta dei docenti (fotocopie, rifornimento di materiale di 
cancelleria, ecc.). 
I rischi a cui è sottoposto il personale addetto sono essenzialmente quelli connessi alle 
condizioni generali dell'edificio (rischi trasversali). 

Lavoratori Accurso Giorgia Cettina 
 Casella Maria 
 Consoli Maria 
 D'Agostino Rita 
 Ferlito Carmela Giovanna 
 Firmamento Caterina 
 Ligresti Anna 
 Marletta Lucia Agata 
 Nicolosi Salvatore 
 Pappalardo Giovanni 
 Parasiliti Caprino Alfio Sebastiano 
 Prestifilippo Cirimbillo Tiziana 
 Randazzo Maria 
 Tomarchio Massimo 
 Torrisi Carmela 
 Torrisi Mario Santo 
 

Elenco dei lavoratori 

Nominativo Accurso Giorgia Cettina 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

22/01/2021  IC Purrello attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

22/01/2021  IC Purrello attuato 

 Nominativo Casella Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

10/05/2021  
Liceo Regina 

Elena 
attuato 

 Nominativo Consoli Maria 

Contratti lav. Lavoratori con contratto a termine 
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Particolari 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo D'Agostino Rita 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

14/04/2021  
dott. Salvatore 

Cacciola 
attuato 

 Nominativo Ferlito Carmela Giovanna 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Firmamento Caterina 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Ligresti Anna 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

 14/04/2021 
dott. Salvatore 

Cacciola 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Marletta Lucia Agata 

Tutela particolare Lavoratori affetti da patologie (bronchiti e diabete ecc.) 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
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Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

14/04/2021  
dott. Salvatore 

Cacciola 
attuato 

 Nominativo Nicolosi Salvatore 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

10/02/2023  Pegasus attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

17/02/2023  Pegasus attuato 

 Nominativo Pappalardo Giovanni 

 Nominativo Parasiliti Caprino Alfio Sebastiano 

Tutela particolare Lavoratori diversamente abili (sordomuto) 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Prestifilippo Cirimbillo Tiziana 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Randazzo Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

26/04/2023  
IC Santa 
Venerina 

attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

26/04/2023  
IC Santa 
Venerina 

attuato 

 Nominativo Tomarchio Massimo 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
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Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

19/12/2019  
IC Raffaello 

Sanzio 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

19/12/2019  
IC Raffaello 

Sanzio 
attuato 

Formazione addetti alla prevenzione 
incendi, lotta antincendio e gestione delle 
emergenze in attività di II Livello (Art 5 e 
Allegato III punto 3.2.3 D.M. 02 Settembre 
2021) 

20/05/2022  
1° IC Giuseppe 

Russo 
attuato 

 Nominativo Torrisi Carmela 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024 
27/04/2021 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Torrisi Mario Santo 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

23/04/2021  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica in materia 
antincendio art 37 e punto 7.3 allegato VII 
D.M. 10 Marzo 1998 

13/04/2021  
Dott. Salvatore 

Cacciola 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

23/04/2021  IC Ercole Patti attuato 

 

Mansione Insegnante di musica 

Numero lavoratori 5 

Descrizione L'insegnante di musica tiene lezioni di musica collettive (classi scolastiche, ensemble vocali 
e/o strumentali) o individuali (insegnamento di strumenti musicali) impartite a bambini, 
adolescenti, giovani e adulti, in scuole pubbliche e private e/o scuole musicali (cori, bande, 
orchestre ecc.). 
I suoi compiti principali sono: 
- animare la pratica musicale individuale (strumento e voce) o di gruppo; 
- aiutare la formazione musicale dell'orecchio umano (educazione dell'udito); 
- creare le premesse per una corretta formazione ritmica dell'allievo (ritmo e movimento); 
- insegnare la scrittura e la sintassi musicale (segni e simboli del linguaggio); 
- dare gli elementi basilari per l'ascolto, l'analisi e la fruizione della musica. 

Lavoratori Cavaleri Tiziana Agata Olga 
 D'Agostino Loredana Rosaria Maria 
 Di Stefano Santa 
 Giuffrida Marco Vincenzo 
 Zappalà Daniele 
 

Elenco dei lavoratori 

Nominativo Cavaleri Tiziana Agata Olga 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 
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Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo D'Agostino Loredana Rosaria Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

 Nominativo Di Stefano Santa 

Tutela particolare Lavoratori affetti da patologie (bronchiti e diabete ecc.) 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

28/04/2021  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Giuffrida Marco Vincenzo 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2005 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Zappalà Daniele 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

14/04/2021  
dott. Salvatore 

Cacciola 
attuato 

 

Mansione Insegnante di scienze motorie 

Numero lavoratori 1 

Descrizione L'insegnante di educazione fisica e sport può insegnare nella scuola pubblica o privata, ma 
può anche operare nell'ambito di club e centri sportivi. Il suo ruolo è duplice: è 
professionista dell'insegnamento sportivo e nel contempo educatore. Trasmette agli allievi 
tutto il suo bagaglio di conoscenze tecniche e sportive in modo stimolante e 
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pedagogicamente corretto. Tiene conto sia degli allievi predisposti e motivati, sia di quelli 
impacciati e poco interessati al movimento. L'obiettivo da raggiungere non è solo un sano 
sviluppo delle capacità motorie sportive ma anche una crescita globale, armonica ed 
equilibrata della persona. Quindi, l'insegnamento mira in particolare alla crescita personale e 
sociale degli allievi. Per questo, gli obiettivi sportivo-educativi sono valutati dal docente in 
funzione dell'età, del sesso e del grado di scolarità degli allievi stessi. 
I suoi compiti principali sono: 
- educare, attraverso il movimento, a sviluppare tutte le principali componenti psico-fisiche 
della persona (emotivo-affettiva,  relazionale-sociale, creativo-espressiva, psicomotoria, 
fisico-biologica, cognitiva, ecc.); 
- educare al movimento, trasmettendo le conoscenze delle scienze motorie, in funzione di 
un arricchimento del bagaglio motorio e delle potenzialità del proprio corpo; 
- proporre l'educazione fisica all'interno della scuola in modo positivo, stimolante e 
differenziato dal profilo pedagogico-didattico; 
- proporre lezioni di educazione fisica che stimolino i giovani ad affrontare spontaneamente 
un'attività sportiva, permettendo così una migliore conoscenza di sé; 
- proporre esercizi che tendono al miglioramento generale dei fattori di condizione fisica e 
delle capacità coordinative; 
- insegnare, organizzare e dirigere i principali giochi sportivi con la palla (pallacanestro, 
calcio, pallavolo, pallamano, ecc.) o i giochi tradizionali, ponendo l'accento sull'attività di 
gruppo, sullo spirito di squadra (cooperazione, rispetto, fair-play, ecc.), sulla stimolazione 
cognitiva; 
- allenare le attitudini fisiche pianificando per ogni attività motoria, quali la corsa, il salto, 
l'equilibrio, ecc., una serie di esercizi con difficoltà progressive; 
- offrire le tecniche di base per alcuni sport (pattinaggio, sci alpino, sci di fondo, nuoto, 
escursionismo, ecc.); 
- proporre, organizzare e gestire attività extra-scolastiche, quali: giornate sportive, campi di 
sport, corse campestri, ecc. 

Lavoratori Nicolosi Alfina Rosetta 
 

Elenco dei lavoratori 
Nominativo Nicolosi Alfina Rosetta 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 

Mansione Insegnante di scuola dell'infanzia 

Numero lavoratori 15 

Descrizione L'insegnante di scuola materna è specializzato nel prendersi cura dei bambini in età 
prescolare (3-5 anni) affidati alle scuole materne, assicurando la loro sicurezza e sviluppo in 
assenza dei genitori. 
L'attività è svolta come dipendenti di scuole materne pubbliche o private. Le sue attività 
possono comprendere: programmare e far svolgere ai bambini, durante la loro permanenza 
nella scuola, giochi, disegni, canti, manipolazione di materiali e altre attività individuali o di 
gruppo per sviluppare la socializzazione e le abilità; insegnare ai bambini ad alimentarsi, 
assisterli durante i pasti, insegnare le norme igieniche elementari, curare la loro pulizia; 
intervenire in caso di pericoli e contrasti con altri bambini. 

Lavoratori Adornetto Giuseppina Maria 
 Balestri Silvana 
 Caudullo Maria Agata 
 Chillemi Rosanna 
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 Coco Giovanna 
 Costanzo Maria Venera 
 Di Mauro Gresy 
 Izzo Margherita 
 Licciardello Giuseppa 
 Nastasi Rosa Angela 
 Pappalardo Sebastiana 
 Platania Annalisa 
 Scala Teresa 
 Secondini Rita 
 Tosto Grazia 
 

Elenco dei lavoratori 

Nominativo Adornetto Giuseppina Maria 

Data di nascita 08/09/1972 

Luogo di nascita Santa Venerina 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

01/06/2016  I.CO.TE.A s.r.l. attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

01/06/2016 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
I.CO.TE.A s.r.l. attuato 

 Nominativo Balestri Silvana 

Data Assunzione 01/09/2022 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/11/2018  IC Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Patti attuato 

Formazione addetti alla prevenzione 
incendi, lotta antincendio e gestione delle 
emergenze in attività di II Livello (Art 5 e 
Allegato III punto 3.2.3 D.M. 02 Settembre 
2021) 

30/05/2024  
dott. ing. 
Pasquale 
Vitalone 

attuato 

 Nominativo Caudullo Maria Agata 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Chillemi Rosanna 

Data Assunzione 01/09/2022 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/11/2018  IC Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 13/11/2018 14/05/2024 IC IC Patti attuato 
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D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

Patti 6 ore 

 Nominativo Coco Giovanna 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Costanzo Maria Venera 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Di Mauro Gresy 

 Nominativo Izzo Margherita 

 Nominativo Licciardello Giuseppa 
Data di nascita 15/05/1965 

Luogo di nascita Trecastagni 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

 14/04/2021 
dott. Salvatore 

Cacciola 
attuato 

Formazione specifica in materia 
antincendio art 37 e punto 7.3 allegato VII 
D.M. 10 Marzo 1998 

27/06/2011  VV.F. attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Nastasi Rosa Angela 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

25/11/2019  IC Verga attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

25/11/2019  IC Verga attuato 

 Nominativo Pappalardo Sebastiana 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 
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21/12/2011 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Platania Annalisa 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

01/06/2015  
IC Marchese 

Lapo Niccolini 
attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

01/03/2015  
IC Marchese 

Lapo Niccolini 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

01/06/2015 28/04/2021 
IC Marchese 

Lapo Niccolini 
attuato 

Formazione per addetti incaricati al primo 
soccorso in aziende di Gruppo B e C art. 45 
D.Lgs. 81/08 e DM 388/2003 

27/05/2021  
dott. Michele 

Cantarella 
attuato 

 Nominativo Scala Teresa 

Tutela particolare Lavoratori affetti da patologie (bronchiti e diabete ecc.) 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Secondini Rita 

Data Assunzione 01/09/2016 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Tosto Grazia 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 

Mansione Insegnante di scuola primaria 

Numero lavoratori 35 



Relazione di valutazione del rischio da cadute in piano Mansioni 

Studio d'ingegneria prof. ing. Pasquale Vitalone 

Sicurezza Lavoro - Namirial S.p.A. 

46 

Descrizione L'insegnante di scuola primaria é specializzato nell'insegnamento di alunni di età dai 6 agli 11 
anni di una o più materie collegate. 
La sua attività è caratterizzata dallo svolgimento di lezioni in materie specifiche, avvalendosi 
di strumenti cartacei, tra cui testi, fotocopie e dispense, e, talvolta, di strumenti informatici o 
di attrezzature, quali, ad esempio, la lavagna luminosa. Egli ha, inoltre, la responsabilità degli 
alunni durante lo svolgimento della propria attività. 
Le sue attività possono comprendere: preparare lezioni ed esercitazioni; svolgere lezioni 
frontali ed esercitazioni individuali o in piccoli gruppi in modo da facilitare l'apprendimento; 
svolgere prove di verifica orali (interrogazioni) o scritte; correggere le prove scritte; riportare 
su un apposito registro l'attività svolta ogni giorno in classe e i voti attribuiti agli studenti; 
incontrare periodicamente i genitori comunicando i risultati ottenuti dai figli; partecipare a 
riunioni con il capo di istituto e tutti gli insegnanti di una determinata classe esaminando 
l'andamento della classe e attribuendo le valutazioni di sintesi a ciascun studente. 

Lavoratori Andronico Agata Pina Maria 
 Aprile Maria Luisa 
 Aragona Domenica 
 Bonaccorso Daniela 
 Cannavò Giuseppa Assunta 
 Cavallaro Maria 
 Coffa Concetta 
 Colonna Letizia 
 Comisi Giovanna Maria 
 Costa Carmela 
 Costanzo Maria Venera 
 Cristaldi Maria 
 Cucè Graziella 
 Di Salvo Maria 
 Guglielmino Francesca Rita 
 La Magna Elisa 
 Leonardi Vincenzo 
 Mangiagli Maria 
 Messina Daniela 
 Migliazzo Domenica Maria 
 Monterosso Giovanna 
 Mursia Annarita 
 Musumeci Rita Agata 
 Pappalardo Carmela 
 Patti Marina 
 Pitronaci Lina 
 Renda Giuseppe 
 Russo Lucia 
 Saitta Raffaele 
 Scuderi Valeria Lucia 
 Strano Orazia 
 Torrisi Carmela 
 Trovato Rossella Maria Gloria 
 Tuccio Francesca Rita 
 Visichella Rosaria 
 

Elenco dei lavoratori 

Nominativo Andronico Agata Pina Maria 
Data di nascita 07/03/1963 

Luogo di nascita Catania 

Data Assunzione 01/09/1985 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 
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Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Aprile Maria Luisa 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Aragona Domenica 
Contratti lav. 
Particolari 

Lavoratori con contratto part-time 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Bonaccorso Daniela 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Cannavò Giuseppa Assunta 

Data di nascita 18/08/1968 

Luogo di nascita Trecastagni 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica per svolgimento dei 
compiti di RSPP - Modulo A 

01/02/2008  CISL attuato 

Formazione specifica in materia 
antincendio art 37 e punto 7.3 allegato VII 
D.M. 10 Marzo 1998 

27/06/2011  VV.F. attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

14/04/2021  
dott. Salvatore 

Cacciola 
attuato 

 Nominativo Cavallaro Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
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Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Coffa Concetta 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Colonna Letizia 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 
27/04/2021 IC 
Ercole Patti 6 

ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Comisi Giovanna Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Costa Carmela 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Costanzo Maria Venera 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 
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Nominativo Cristaldi Maria 

Data di nascita 25/07/1956 

Luogo di nascita Aci Sant'Antonio 

Data Assunzione 08/10/1999 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Cucè Graziella 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Di Salvo Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Guglielmino Francesca Rita 

Data Assunzione 01/09/2016 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

 Nominativo La Magna Elisa 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Leonardi Vincenzo 
Data di nascita 26/06/1968 

Luogo di nascita Catania 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
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Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

 14/04/2021 
dott. Salvatore 

Cacciola 
attuato 

Formazione specifica in materia 
antincendio art 37 e punto 7.3 allegato VII 
D.M. 10 Marzo 1998 

27/06/2011  VV.F. attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Mangiagli Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Messina Daniela 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione addetti alla prevenzione 
incendi, lotta antincendio e gestione delle 
emergenze in attività di II Livello (Art 5 e 
Allegato III punto 3.2.3 D.M. 02 Settembre 
2021) 

30/04/2024  
dott. ing. 
Pasquale 
Vitalone 

attuato 

 Nominativo Migliazzo Domenica Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti incaricati al primo 
soccorso in aziende di Gruppo B e C art. 45 
D.Lgs. 81/08 e DM 388/2003 

27/05/2021  
dott. Michele 

Cantarella 
attuato 

 Nominativo Monterosso Giovanna 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 

13/09/2015 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 
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Regioni 21/12/2011 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Mursia Annarita 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti incaricati al primo 
soccorso in aziende di Gruppo B e C art. 45 
D.Lgs. 81/08 e DM 388/2003 

27/05/2021  
dott. Michele 

Cantarella 
attuato 

 Nominativo Musumeci Rita Agata 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

 Nominativo Pappalardo Carmela 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

30/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Patti Marina 

 Nominativo Pitronaci Lina 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Renda Giuseppe 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/01/2021  IC Vespucci attuato 
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Nominativo Russo Lucia 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

 Nominativo Saitta Raffaele 

 Nominativo Scuderi Valeria Lucia 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

23/01/2023  IC Don Bosco attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

16/02/2023  IC Don Bosco attuato 

 Nominativo Strano Orazia 

Data Assunzione 01/09/2016 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Torrisi Carmela 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Trovato Rossella Maria Gloria 

Data Assunzione 01/09/2016 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Tuccio Francesca Rita 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 



Relazione di valutazione del rischio da cadute in piano Mansioni 

Studio d'ingegneria prof. ing. Pasquale Vitalone 

Sicurezza Lavoro - Namirial S.p.A. 

53 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 
27/04/2021 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Visichella Rosaria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 
27/04/2021 IC 
Ercole Patti 6 

ore 
IC Ercole Patti attuato 

Formazione addetti alla prevenzione 
incendi, lotta antincendio e gestione delle 
emergenze in attività di II Livello (Art 5 e 
Allegato III punto 3.2.3 D.M. 02 Settembre 
2021) 

30/04/2024  
dott. ing. 
Pasquale 
Vitalone 

attuato 

 

Mansione Insegnante di scuola secondaria di primo grado 

Numero lavoratori 24 

Descrizione L'insegnante di scuola secondaria di primo grado è specializzato nell'insegnamento a giovani 
di età dagli 11 ai 14 anni di una o più materie collegate. L'attività è svolta come dipendente 
di scuole pubbliche o private. 
Le sue attività possono comprendere: preparare lezioni ed esercitazioni; svolgere lezioni 
frontali ed esercitazioni individuali o in piccoli gruppi in modo da facilitare l'apprendimento; 
svolgere prove di verifica orali (interrogazioni) o scritte; correggere le prove scritte; riportare 
su un apposito registro l'attività svolta ogni giorno in classe e i voti attribuiti agli studenti; 
incontrare periodicamente i genitori comunicando i risultati ottenuti dai figli; partecipare a 
riunioni con il capo di istituto e tutti gli insegnanti di una determinata classe esaminando 
l'andamento della classe e attribuendo le valutazioni di sintesi a ciascun studente. Per lo 
svolgimento della sua attività utilizza: libri di testo, registro, e, a seconda dei casi, computer, 
attrezzatura da laboratorio, carte geografiche, videocassette, proiettori, etc. 

Lavoratori Barbagallo Carmela Maria Patrizia 
 Bianco Francesca 
 Bonaccorso Emilia 
 Busà Elisabetta Maria 
 Fazio Chiara 
 Fichera Angela 
 Franzeri Katia Alessandra 
 Gentile Rossella 
 Lipera Alfredo 
 Lo Certo Teresa Maria 
 Mammino Maria Cristina 
 Mangano Elena 
 Mirabella Maria Concetta 
 Murabito Annamaria Giusi Salvatrice 
 Nicolosi Gina 
 Patti Maria 
 Previti Simona Concetta 
 Saeli Rossella Irene 
 Sapienza Agata 
 Signorelli Giuseppa 
 Tomassetti Martina 
 Torrisi Maria 
 Trigilio Rossella 
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 Zanoboni Maria Luigia 
 

Elenco dei lavoratori 

Nominativo Barbagallo Carmela Maria Patrizia 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Bianco Francesca 

 Nominativo Bonaccorso Emilia 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Busà Elisabetta Maria 
Data Assunzione 01/09/2016 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Fazio Chiara 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Fichera Angela 
Data di nascita 05/04/1972 

Luogo di nascita Catania 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 

10/12/2016  Drive Ebinat attuato 
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incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Franzeri Katia Alessandra 

Data Assunzione 01/09/2016 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Gentile Rossella 

 Nominativo Lipera Alfredo 

Data di nascita 21/04/1966 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Lo Certo Teresa Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti incaricati al primo 
soccorso in aziende di Gruppo B e C art. 45 
D.Lgs. 81/08 e DM 388/2003 

 27/05/2021 
dott. Michele 

Cantarella 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

 Nominativo Mammino Maria Cristina 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Mangano Elena 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

23/01/2024  Convitto Cutelli attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 

26/01/2024  Convitto Cutelli attuato 
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Regioni 21/12/2011 

 Nominativo Mirabella Maria Concetta 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/12/2013  
IC Leonardo 

Sciascia 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

06/12/2013  
IC Leonardo 

Sciascia 
attuato 

 Nominativo Murabito Annamaria Giusi Salvatrice 

 Nominativo Nicolosi Gina 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Patti Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

29/10/2013  
IC Giovanni 

Paolo II 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/11/2021  IC Coppola attuato 

 Nominativo Previti Simona Concetta 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Saeli Rossella Irene 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

10/10/2019  
ICS Padre 

Allegra 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

10/10/2019  
ICS Padre 

Allegra 
attuato 

 Nominativo Sapienza Agata 

Tutela particolare Lavoratori affetti da patologie (bronchiti e diabete ecc.) 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
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Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Signorelli Giuseppa 
Data di nascita 06/01/1959 

Luogo di nascita Viagrande 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Tomassetti Martina 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Torrisi Maria 

Data di nascita 14/10/1963 

Luogo di nascita Trecastagni 

Data Assunzione 01/09/1991 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/06/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Trigilio Rossella 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

07/04/2016  
SM Raffaello 

Sanzio 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

07/04/2016 

10/09/2019 IC 
Federico II di 
Svevia 6 ore - 
01/10/2020 IC 

Federico II 3 ore 
- 30/03/2021 IC 
Federico II 3 ore 

SM Raffaello 
Sanzio 

attuato 
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 Nominativo Zanoboni Maria Luigia 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 
27/04/2021 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 

Mansione Insegnante di sostegno 

Numero lavoratori 19 

Descrizione L'insegnante di sostegno assiste, all'interno della scuola, studenti con difficoltà di 
apprendimento legate a problemi fisici, sensoriali, cognitivi o comportamentali. In 
particolare, affianca gli studenti durante le attività scolastiche. 
L'attività è svolta come dipendente di scuole pubbliche o private. Le sue attività possono 
comprendere: prendere visione dei documenti relativi agli studenti da assistere; prendere 
contatto con lo studente, la famiglia, i servizi extrascolastici che seguono lo studente; 
partecipare alla stesura di un piano educativo individualizzato (PEI) assieme al consiglio di 
classe; assistere lo studente durante l'attività scolastica aiutandolo a raggiungere gli obiettivi 
programmati. 

Lavoratori Alabiso Maria Tina 
 Bonaccorsi Salvatore 
 Calabretta Giuseppa Maria 
 Capodici Filippa 
 Chiavaro Marianna 
 Colombrita Rosa Lucia 
 Fiorenza Rosalia 
 Giannoccaro Giuseppe 
 Grassi Bertazzi Magda 
 La Rosa Rosy Maria 
 Marcellino Marcello 
 Messina Loredana Maria 
 Napolano Michele 
 Nicosia Maria Grazia 
 Pappalardo Francesca 
 Patanè Maria 
 Platania Leonarda 
 Torrisi Agata Maria Ausilia 
 Torrisi Maria 
 

Elenco dei lavoratori 
Nominativo Alabiso Maria Tina 

Data Assunzione 01/09/2016 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/11/2018  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/11/2018 
14/05/2024 IC 

Patti 6 ore 
IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Bonaccorsi Salvatore 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 
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21/12/2011 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Calabretta Giuseppa Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Capodici Filippa 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Chiavaro Marianna 

Data di nascita 26/03/1976 

Luogo di nascita Catania 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/03/2014  
IC Edmondo de 

Amicis 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

06/03/2014 28/04/2021 
IC Edmondo de 

Amicis 
attuato 

 Nominativo Colombrita Rosa Lucia 

Data di nascita 11/12/1964 

Luogo di nascita Catania 
Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

27/06/2011 14/04/2021 VV.F. attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Fiorenza Rosalia 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 29/05/2024  IC Ercole Patti attuato 
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D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

 Nominativo Giannoccaro Giuseppe 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 
Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Grassi Bertazzi Magda 

Data di nascita 21/04/1966 
Luogo di nascita Catania 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica in materia 
antincendio art 37 e punto 7.3 allegato VII 
D.M. 10 Marzo 1998 

27/06/2011  VV.F. attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti alla prevenzione 
incendi ed evacuazione in attività a rischio 
incendio medio art 46 D.Lgs. 81/08 e allega 

14/04/2021  
dott. Salvatore 

Cacciola 
attuato 

 Nominativo La Rosa Rosy Maria 

 Nominativo Marcellino Marcello 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

28/04/2021  IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Messina Loredana Maria 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

04/03/2017  
IC Veronetta-

Porto 
attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024 
06/09/2018 IC 
Purrello 6 ore 

IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Napolano Michele 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

06/05/2024  IC Ercole Patti attuato 

Formazione addetti alla prevenzione 01/06/2023  AMBROSTUDIO attuato 
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incendi, lotta antincendio e gestione delle 
emergenze in attività di II Livello (Art 5 e 
Allegato III punto 3.2.3 D.M. 02 Settembre 
2021) 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

29/05/2024 03/05/2021 
IC Ciserano - 

Bergamo 
attuato 

 Nominativo Nicosia Maria Grazia 
Data di nascita 10/08/1963 

Luogo di nascita Belpasso 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione per preposti art 37 D.Lgs. 
81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

07/05/2013 
04/06/2024 IC 

Ercole Patti 
corso 8 ore 

 attuato 

Formazione specifica per rappresentante 
dei lavoratori per la sicurezza (RLS) art 37 
D.Lgs. 81/08 

07/05/2013 28/01/2022 
prof. ing. 
Pasquale 
Vitalone 

attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 
04/06/2024 

Corso Preposto 
IC Ercole Patti attuato 

Formazione per addetti incaricati al primo 
soccorso in aziende di Gruppo B e C art. 45 
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 Nominativo Pappalardo Francesca 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Patanè Maria 

Contratti lav. 
Particolari 

Lavoratori con contratto a termine 

 Nominativo Platania Leonarda 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 Nominativo Torrisi Agata Maria Ausilia 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 
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Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

28/04/2021  ICS Ercole Patti attuato 

 Nominativo Torrisi Maria 
Data di nascita 20/07/1968 

Luogo di nascita Catania 

Data Assunzione 01/09/1998 

Formazione generale / Informazione / Formazione specifica / Addestramento 

Modulo Data Aggiornamento Formatore Stato 
Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Conferenza Stato Regioni 
21/12/2011 

13/09/2015  IC Ercole Patti attuato 

Formazione specifica Rischio Medio art 37 
D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato 
Regioni 21/12/2011 

13/09/2015 28/04/2021 IC Ercole Patti attuato 

 

Mansione Alunno - Studente 

Descrizione Gli studenti sono da considerarsi lavoratori se nelle loro attività è previsto l'uso di laboratori, 
per cui è possibile che siano esposti ad agenti chimici, fisici e biologici, oppure l'utilizzo di 
attrezzature, compresi i videoterminali. 
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7. REPARTI 

 Plesso Centrale Via Machiavelli n. 1 

 Ufficio direttivo 

 Segreteria amministrativa 

 Aula didattica 

 Laboratorio artistico 

 Laboratorio di musica 

 Laboratorio di informatica 

 Laboratorio linguistico 

 Palestra 

 Aula magna 

 Sala docenti 

 Archivio 

 Deposito 

 Plesso di Via Vittime di Via Fani 

 Ufficio direttivo 

 Aula didattica 

 Laboratorio di musica 

 Laboratorio di informatica 

 Palestra 

 Biblioteca 

 Archivio 

 Deposito 

 Plesso di Via Grassi 

 Aula didattica 

 Sala docenti 

 Sala mensa 

 Laboratorio di informatica 

 Plesso Gaglianesi in Via Toselli 

 Aula didattica 

 Deposito 
  

Plesso Centrale Via Machiavelli n. 1 

Descrizione Scuola Secondaria di primo grado – Dirigenza - Uffici di Segreteria 

Tavole e grafica 

 Ingresso principale 
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Ambienti associati al reparto Plesso Centrale Via Machiavelli n. 1 

Ufficio direttivo 
Ufficio di rappresentanza e di lavoro per personale direttivo 
 
 

Segreteria 
amministrativa 

Gli spazi amministrativi di supporto alle aree di apprendimento devono potere funzionare 
indipendentemente dalle attività didattiche o da quella di civic center. La loro 
collocazione deve essere facilmente percepita dall’atrio della scuola, devono essere 
raggiungibili senza creare interferenze con l’attività didattica e devono avere una 
gestione autonoma degli impianti. 
Gli spazi amministrativi devono comprendere spazi per la gestione del pubblico con 
adeguate zone di attesa, aree dedicate per colloqui riservati con i genitori con le 
attenzioni necessarie ai problemi legati 
alla privacy. 
Gli uffici devono essere previsti in funzione della dimensione della scuola e oltre ai locali 
per i dirigenti e i loro collaboratori, per la segreteria e l’economato, quando la scuola 
raggiunge dimensioni consistenti devono essere previsti ulteriori uffici specializzati come: 
ufficio protocollo, ufficio tecnico, ufficio per la sicurezza, ecc..; in generale devono essere 
previsti spazi appartati e tranquilli per il pranzo del personale amministrativo, di quello 
docente e di quello ausiliario. 
 
 

Aula didattica 

Tradizionalmente l’aula è stata lo spazio unico della didattica quotidiana, un luogo in cui il 
docente, posto di fronte a file di ragazzi disposti in file di banchi, trasmetteva agli studenti 
le conoscenze da acquisire. 
L’aula moderna è ancora uno spazio pensato per interventi frontali ma è ora uno dei tanti 
momenti di un percorso di apprendimento articolato e centrato sullo studente. Nell’aula 
il docente introduce temi nuovi, fornisce indicazioni per le attività da svolgere o gestisce 
momenti di sintesi e valutazione. E’ lo spazio in cui il ruolo del docente si fa più esplicito e 
diretto e in cui si pongono le basi e si traggono le conclusioni del percorso didattico 
complessivo. 
 
 

Laboratorio artistico Sono spazi che richiedono la presenza di attrezzature specifiche, non sempre facilmente 
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spostabili e la loro possibilità di cambiare è ridotta, come i laboratori di chimica, cioè tali 
da essere comunque legati a prestazioni e normativa di sicurezza specifiche. 
Possono in ogni caso essere suddivisi in modo variabile con l’uso di pareti a scomparsa e 
devono essere a contatto con piccoli spazi per le attività di elaborazione individuale e 
spazi per la lezione teorica. 
 
 

Laboratorio di musica 

Il laboratorio di musica deve essere attrezzato con strumenti per la registrazione, 
sistemata in posizione tale da non creare disturbo alle altre attività ed accuratamente 
isolata acusticamente, dotata di servizi igienici dedicati ed utilizzabile anche oltre l’orario 
scolastico con funzioni di “civic center”. 
 
 

Laboratorio di 
informatica 

Sono spazi che richiedono la presenza di attrezzature specifiche, non sempre facilmente 
spostabili e la loro possibilità di cambiare è ridotta, come i laboratori di chimica, cioè tali 
da essere comunque legati a prestazioni e normativa di sicurezza specifiche. Possono in 
ogni caso essere suddivisi in modo variabile con l’uso di pareti a scomparsa e devono 
essere a contatto con piccoli spazi per le attività di elaborazione individuale e spazi per la 
lezione teorica. 
 
 

Laboratorio linguistico 

Sono spazi che richiedono la presenza di attrezzature specifiche, non sempre facilmente 
spostabili e la loro possibilità di cambiare è ridotta, come i laboratori di chimica, cioè tali 
da essere comunque legati a prestazioni e normativa di sicurezza specifiche. Possono in 
ogni caso essere suddivisi in modo variabile con l’uso di pareti a scomparsa e devono 
essere a contatto con piccoli spazi per le attività di elaborazione individuale e spazi per la 
lezione teorica. 
 
 

Palestra 

Lo spazio palestra è destinato allo sviluppo motorio, ma può essere utile per favorire le 
relazioni sociali, permettendo lo svolgimento di feste, assemblee, spettacoli, ed è 
opportuno che sia collegabile con pareti scorrevoli a scomparsa allo spazio della “Piazza - 
Agorà”. 
Occorre ricordare che la integrazione con altre funzioni può creare alcune contraddizioni 
per la manutenzione dei pavimenti e per la loro pulizia ed occorre scegliere con cura 
materiali molto resistenti. 
 
 

Aula magna 

Nei complessi scolastici di maggiore dimensione è opportuno prevedere un Auditorium 
che potrà funzionare da Aula Magna, con dotazioni tecniche per conferenze, spettacoli 
teatrali e musicali, acusticamente isolato, con illuminazione e ventilazione artificiali. 
L’Auditorium avrà funzione di “civic center”, sarà utilizzato della comunità ed avrà un 
accesso indipendente per non interferire sulla vita della scuola, per quanto riguarda i 
tempi di uso della sala, della sua pulizia e gli accessi. L’auditorium avrà un guardaroba e 
servizi igienici dedicati. 
E’ consigliabile prevedere la possibilità di separare la sala in due ambienti da utilizzare 
contemporaneamente e questo è possibile con pareti fonoisolanti a scomparsa con 
capacità di isolamento acustico di circa Db 42. 
L’Auditorium dovrà rispettare le norme di sicurezza per i locali di intrattenimento e di 
pubblico spettacolo, Decreto del Ministero dell’Interno 19 agosto 1996, le cui disposizioni 
più importanti sinteticamente sono: 
- la comunicazione con la scuola può avvenire solo attraverso filtri a prova di fumo; 
- la disposizione delle sedute di 16 posti per fila con 10 file come limite; 
- il dimensionamento di corridoi, spazi di esodo, scale e vie di fuga; 
- il dimensionamento delle uscite di sicurezza; 
- le disposizioni particolari per la scena; 
- l’utilizzo di materiali di adeguata aula di reazione al fuoco, evitando in particolare il 
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rischio di produzione di fumi tossici. 
- la verifica dell’accessibilità da parte dei mezzi di soccorso dei Vigili del fuoco 
 
 

Sala docenti 

Gli spazi per i docenti devono avere spazi per riunioni, per la ricerca, con zone di studio e 
biblioteca, spazi per il relax con eventuale piccolo servizio di caffeteria-cucinetta, archivi 
per i fascicoli personali dei docenti e devono essere in prossimità dell’archivio destinato 
agli elaborati degli alunni e avere spogliatoi con armadietti individuali con servizi igienici e 
docce dedicati. 
Oltre a servizi igienici di dotazione devono essere garantiti ad ogni piano servizi per 
disabili, facilmente raggiungibili, sia per il personale che per il pubblico. 
Dovranno essere previsti spazi, in qualche parte della scuola, capaci di contenere 50-60 
persone per incontri tra docenti e genitori. 
 
 

Archivio 

Devono essere previsti adeguati spazi per l’archivio, cioè per la conservazione del 
materiale didattico, di disegni, di elaborati di esercitazioni, esami, etc. L’archivio, sia 
analogico che digitale, può diventare il vero tesoro di una scuola se è ordinato, 
accessibile, utilizzabile con facilità. Concettualmente l’archivio deve diventare un centro 
di documentazione, nel senso che le informazioni diventano preziose si ci sono gli 
strumenti e luoghi non solo per acquisirle ma anche per manipolarle e produrne di 
nuove. In fin dei conti l’archivio deve fornire i semilavorati per produrre informazioni. Va 
quindi considerato un luogo prezioso, che merita attenzione progettuale. 
 
 

Deposito 

In rapporto alle sue dimensioni ogni scuola, oltre ad un magazzino generico ben 
dimensionato, deve essere dotata di un deposito per il materiale necessario alla 
manutenzione del verde e dell’area esterna. La palestra avrà un deposito attrezzi 
proporzionato alla sua dimensione direttamente a contatto con la sala e di facile accesso 
dall’esterno. Devono essere previsti spazi adeguati per i materiali di pulizia, carrelli, 
aspirapolvere, pulitrici. 
 
 

Plesso di Via Vittime di Via Fani 

Descrizione Scuola Primaria 

Tavole e grafica 

 Ingresso principale 
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Ambienti associati al reparto Plesso di Via Vittime di Via Fani 

Ufficio direttivo 
Ufficio di rappresentanza e di lavoro per personale direttivo 
 
 

Aula didattica 

Tradizionalmente l’aula è stata lo spazio unico della didattica quotidiana, un luogo in cui il 
docente, posto di fronte a file di ragazzi disposti in file di banchi, trasmetteva agli studenti 
le conoscenze da acquisire. 
L’aula moderna è ancora uno spazio pensato per interventi frontali ma è ora uno dei tanti 
momenti di un percorso di apprendimento articolato e centrato sullo studente. Nell’aula 
il docente introduce temi nuovi, fornisce indicazioni per le attività da svolgere o gestisce 
momenti di sintesi e valutazione. E’ lo spazio in cui il ruolo del docente si fa più esplicito e 
diretto e in cui si pongono le basi e si traggono le conclusioni del percorso didattico 
complessivo. 
 
 

Laboratorio di musica 

Il laboratorio di musica deve essere attrezzato con strumenti per la registrazione, 
sistemata in posizione tale da non creare disturbo alle altre attività ed accuratamente 
isolata acusticamente, dotata di servizi igienici dedicati ed utilizzabile anche oltre l’orario 
scolastico con funzioni di “civic center”. 
 
 

Laboratorio di 
informatica 

Sono spazi che richiedono la presenza di attrezzature specifiche, non sempre facilmente 
spostabili e la loro possibilità di cambiare è ridotta, come i laboratori di chimica, cioè tali 
da essere comunque legati a prestazioni e normativa di sicurezza specifiche. Possono in 
ogni caso essere suddivisi in modo variabile con l’uso di pareti a scomparsa e devono 
essere a contatto con piccoli spazi per le attività di elaborazione individuale e spazi per la 
lezione teorica. 
 
 

Palestra 

Lo spazio palestra è destinato allo sviluppo motorio, ma può essere utile per favorire le 
relazioni sociali, permettendo lo svolgimento di feste, assemblee, spettacoli, ed è 
opportuno che sia collegabile con pareti scorrevoli a scomparsa allo spazio della “Piazza - 
Agorà”. 
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Occorre ricordare che la integrazione con altre funzioni può creare alcune contraddizioni 
per la manutenzione dei pavimenti e per la loro pulizia ed occorre scegliere con cura 
materiali molto resistenti. 
 
 

Biblioteca 

La biblioteca scolastica è destinata a provvedere alle esigenze di lettura e di studio degli 
alunni della scuola dell'obbligo e dell'istruzione superiore e a fornire agli insegnanti 
sussidi utili al loro aggiornamento professionale; si definisce biblioteca scolastica la 
raccolta centralizzata, in ogni scuola, di materiale stampato e audiovisivo riunito sotto la 
supervisione di personale qualificato. Essa fornisce quante più risorse possibili nonché 
l'accesso, computerizzato o con altri mezzi, ad ulteriori materiali e fonti di informazione. 
Si raccomanda una BSM (biblioteca scolastica multimediale) che sappia creare 
un'atmosfera favorevole alla scoperta autonoma, alla ricerca e all'auto-orientamento. Il 
temine biblioteca scolastica multimediale è utilizzato nella linee guida per sottolineare le 
funzioni della biblioteca sia come tradizionale centro di raccolta di materiale a stampa sia 
come centro dotato di materiale audiovisivo, ma la si può chiamare biblioteca scolastica, 
centro per le risorse e i materiali didattici o centro bibliotecario scolastico 
 
 

Archivio 

Devono essere previsti adeguati spazi per l’archivio, cioè per la conservazione del 
materiale didattico, di disegni, di elaborati di esercitazioni, esami, etc. L’archivio, sia 
analogico che digitale, può diventare il vero tesoro di una scuola se è ordinato, 
accessibile, utilizzabile con facilità. Concettualmente l’archivio deve diventare un centro 
di documentazione, nel senso che le informazioni diventano preziose si ci sono gli 
strumenti e luoghi non solo per acquisirle ma anche per manipolarle e produrne di 
nuove. In fin dei conti l’archivio deve fornire i semilavorati per produrre informazioni. Va 
quindi considerato un luogo prezioso, che merita attenzione progettuale. 
 
 

Deposito 

In rapporto alle sue dimensioni ogni scuola, oltre ad un magazzino generico ben 
dimensionato, deve essere dotata di un deposito per il materiale necessario alla 
manutenzione del verde e dell’area esterna. La palestra avrà un deposito attrezzi 
proporzionato alla sua dimensione direttamente a contatto con la sala e di facile accesso 
dall’esterno. Devono essere previsti spazi adeguati per i materiali di pulizia, carrelli, 
aspirapolvere, pulitrici. 
 
 

Plesso di Via Grassi 

Descrizione Scuola dell'Infanzia 

Tavole e grafica 

 Ingresso piano primo 
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Ambienti associati al reparto Plesso di Via Grassi 

Aula didattica 

Tradizionalmente l’aula è stata lo spazio unico della didattica quotidiana, un luogo in cui il 
docente, posto di fronte a file di ragazzi disposti in file di banchi, trasmetteva agli studenti 
le conoscenze da acquisire. 
L’aula moderna è ancora uno spazio pensato per interventi frontali ma è ora uno dei tanti 
momenti di un percorso di apprendimento articolato e centrato sullo studente. Nell’aula 
il docente introduce temi nuovi, fornisce indicazioni per le attività da svolgere o gestisce 
momenti di sintesi e valutazione. E’ lo spazio in cui il ruolo del docente si fa più esplicito e 
diretto e in cui si pongono le basi e si traggono le conclusioni del percorso didattico 
complessivo. 
 
 

Sala docenti 

Gli spazi per i docenti devono avere spazi per riunioni, per la ricerca, con zone di studio e 
biblioteca, spazi per il relax con eventuale piccolo servizio di caffeteria-cucinetta, archivi 
per i fascicoli personali dei docenti e devono essere in prossimità dell’archivio destinato 
agli elaborati degli alunni e avere spogliatoi con armadietti individuali con servizi igienici e 
docce dedicati. 
Oltre a servizi igienici di dotazione devono essere garantiti ad ogni piano servizi per 
disabili, facilmente raggiungibili, sia per il personale che per il pubblico. 
Dovranno essere previsti spazi, in qualche parte della scuola, capaci di contenere 50-60 
persone per incontri tra docenti e genitori. 
 
 

Sala mensa 

La preparazione di pasti può avvenire in una cucina interna alla scuola o all’esterno, ed in 
questo caso il pasto viene semplicemente distribuito all’interno della scuola, cioè 
“sporzionato”. 
Nella scuola dell’infanzia e nelle piccole scuole la zona dedicata al pranzo può coincidere 
con la Piazza, ma anche nelle scuole di maggiore dimensione sarà opportuno utilizzare 
parte dell’Agorà per il periodo del pranzo, predisponendo un sistema d’arredi di facile 
pulizia e accatastamento, pavimenti di agevole pulizia, avendo cura di dimensionare gli 
ambienti per un uso a rotazione, con diversi turni, per risparmiare spazio prezioso. 
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Laboratorio di 
informatica 

Sono spazi che richiedono la presenza di attrezzature specifiche, non sempre facilmente 
spostabili e la loro possibilità di cambiare è ridotta, come i laboratori di chimica, cioè tali 
da essere comunque legati a prestazioni e normativa di sicurezza specifiche. Possono in 
ogni caso essere suddivisi in modo variabile con l’uso di pareti a scomparsa e devono 
essere a contatto con piccoli spazi per le attività di elaborazione individuale e spazi per la 
lezione teorica. 
 
 

Plesso Gaglianesi in Via Toselli 

Descrizione Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria 

Ambienti associati al reparto Plesso Gaglianesi in Via Toselli 

Aula didattica 

Tradizionalmente l’aula è stata lo spazio unico della didattica quotidiana, un luogo in cui il 
docente, posto di fronte a file di ragazzi disposti in file di banchi, trasmetteva agli studenti 
le conoscenze da acquisire. 
L’aula moderna è ancora uno spazio pensato per interventi frontali ma è ora uno dei tanti 
momenti di un percorso di apprendimento articolato e centrato sullo studente. Nell’aula 
il docente introduce temi nuovi, fornisce indicazioni per le attività da svolgere o gestisce 
momenti di sintesi e valutazione. E’ lo spazio in cui il ruolo del docente si fa più esplicito e 
diretto e in cui si pongono le basi e si traggono le conclusioni del percorso didattico 
complessivo. 
 
 

Deposito 

In rapporto alle sue dimensioni ogni scuola, oltre ad un magazzino generico ben 
dimensionato, deve essere dotata di un deposito per il materiale necessario alla 
manutenzione del verde e dell’area esterna. La palestra avrà un deposito attrezzi 
proporzionato alla sua dimensione direttamente a contatto con la sala e di facile accesso 
dall’esterno. Devono essere previsti spazi adeguati per i materiali di pulizia, carrelli, 
aspirapolvere, pulitrici. 
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8. VALUTAZIONE RISCHIO CADUTE IN PIANO 

 

Descrizione del rischio 

 

Il rischio di caduta in piano da scivolamento rappresenta un rischio normato dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i., che il datore di 
lavoro è obbligato a valutare, per identificare adeguate misure di miglioramento. 

Gli infortuni collegati a scivolamento e caduta sui luoghi di lavoro rappresentano, infatti, il maggior numero di 
infortuni in tutti i settori lavorativi, compreso il lavoro d’ufficio, e sono motivo delle principali assenze dal lavoro 
superiori ai tre giorni, specialmente nelle piccole e medie imprese. 

L’art. 7 comma 2 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 303 del 1956, ripreso e modificato prima nell’art. 33 
del D.Lgs. n. 626 del 1994, e poi al paragrafo 1.3.2 del D.Lgs. n. 81 del 2008, prevede che i pavimenti presentino 

condizioni tali da rendere sicuro il movimento e il transito delle persone e dei mezzi, prescrivendo che questi siano fissi, 

stabili ed antisdrucciolevoli, esenti da protuberanze, cavità o piani inclinati pericolosi, oltre ad essere non ingombrati 

da materiali che possano ostacolare la normale circolazione. 

Ciò nonostante, nella pratica corrente, la valutazione del pericolo di caduta viene condotta solo per gli ambienti nei 
quali questo è riconosciuto come rischio specifico e porta abitualmente alla prescrizione di calzature con suola 
antiscivolo; tuttavia, le mutevoli condizioni di esercizio possono determinare situazioni di usura, umidità superficiale e 
contaminazione, che influiscono sulla sicurezza delle pavimentazioni, compromettendo spesso anche la sicurezza dei 
lavoratori che indossano DPI. 

 

Dal rischio scivolamento al rischio caduta  

La caduta sullo stesso livello è prevalentemente riconducibile ad un’inadeguata interazione tra la superficie della suola 
della scarpa e la superficie del pavimento ed è fortemente condizionata dalla resistenza allo scivolamento della 
superficie di calpestio. 

Il parametro generalmente utilizzato per descrivere il livello di scivolosità di una superficie è il coefficiente di attrito, 
che corrisponde ad una grandezza adimensionale dipendente dalle caratteristiche dei materiali delle due superfici che 
vengono a contatto durante il cinematismo (suola scarpa/superficie pavimentazione): maggiore è il coefficiente di 
attrito che caratterizza la superficie del rivestimento della pavimentazione, minore è la sua scivolosità. 
Ma analogamente, maggiore è il coefficiente di attrito, maggiore è anche la possibilità di inciampo. 

L’attrito è, quindi, determinato da un fenomeno di interazione tra scarpa e pavimento ed il suo valore risulta 
condizionato da fattori oggettivi (tecnici, ambientali e funzionali-spaziali) e soggettivi (umani/comportamentali). 

La determinazione del valore del coefficiente d’attrito che possa ritenersi sufficiente ad assicurare adeguati livelli di 
sicurezza allo scivolamento deve quindi tener conto di fattori quali l’esposizione alle condizioni ambientali; deve 
distinguere i rivestimenti di pavimentazioni per interni e quelli per esterni; deve considerare le attività insediate e la 
destinazione d’uso dell’ambiente in cui la pavimentazione e messa in opera, in relazione alla maggiore o minore 
esposizione di questa ad agenti contaminanti, macchianti, filmanti e alteranti in genere. A questi vanno aggiunti i 
fattori legati alle caratteristiche fisiche e comportamentali degli utenti, nonché i possibili usi impropri degli spazi da 
parte degli utilizzatori, come il mancato rispetto di regole sull’abbigliamento, il consumo di cibi in luoghi non destinati 
a tale funzione, cicli irregolari di pulizia ordinaria e straordinaria, ecc. 
  

Criterio di calcolo adottato per la valutazione del rischio 

 
Il rischio di caduta in piano da scivolamento è sviluppato attraverso il criterio riportato nella guida dell’INAIL “Valutare 

il rischio di caduta in piano” pubblicata a Maggio 2021. 

Attraverso una check-list di domande, vengono individuate tutte le condizioni ritenute rischiose; per ogni singolo 

punto di domanda, in base alla condizione riscontrata, corrisponde una condizione rischiosa o non rischiosa. 

I gruppi di domande sono così suddivisi: 
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 Fattori tecnici connessi alle caratteristiche della pavimentazione 

 Aspetti fisico-tecnici dell’ambiente 

 Elementi tecnici e arredi dello spazio architettonico 

 Layout 

 Compiti lavorativi e gestione degli spazi 

Se tutte le risposte assegnate alla domande risultano essere NON RISCHIOSE, il rischio viene considerato ASSENTE. Per 

ogni gruppo di domande viene pure determinato il rischio parziale, che è stabilito con lo stesso criterio. 

Nel momento in cui ad una domanda corrisponde una condizione riscontrata pericolosa, ne consegue la relativa 

misura di miglioramento proposta, che il programma riporta automaticamente nella sezione dedicata alle misure. 

Quindi, il rischio da cadute in piano risulterà ASSENTE solo se da tutti i gruppi di domande sarà determinato un rischio 

parziale assente, altrimenti il rischio sarà PRESENTE. 

  
   
   
   
 

Rischio Cadute in piano 

 

 

Descrizione 

E' stata effettuata una specifica valutazione di tutti i rischi per la sicurezza 

associati al rischio di caduta in piano da scivolamento, in conformità alle 

disposizioni legislative del Titolo II e allegato IV del D.Lgs. 81/08 smi. 

La valutazione, per ogni gruppo omogeneo, ha riguardato ogni 

area/subarea in cui i lavoratori svolgono l'attività e le eventuali 

attrezzature utilizzate. 

 

Gruppo omogeneo dei lavoratori 
esposti 

 Direttore amministrativo  

 Assistente amministrativo  

 Collaboratore scolastico  

 Insegnante di musica  

 Insegnante di scienze motorie  

 Insegnante di scuola dell'infanzia  

 Insegnante di scuola primaria  

 Insegnante di scuola secondaria di primo grado  

 Insegnante di sostegno  

 Alunno - Studente  
 

 

Reparto\Ambiente 

 Plesso Centrale Via Machiavelli n. 1  

 Plesso di Via Vittime di Via Fani  

 Plesso di Via Grassi  

 Plesso Gaglianesi in Via Toselli  
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Fattori tecnici connessi alle caratteristiche della pavimentazione 

Indicatore Risposta 
Vetustà del pavimento Entro il ciclo di vita 

utile 

Il colore del pavimento rende visibile la presenza di sporco o residui di lavorazione 
sedimentati 

NO 

La superficie di calpestio è perfettamente complanare SI 

La trama superficiale è assolutamente piana SI 

La trama superficiale è molto accentuata NO 

La pavimentazione è lucente o riflettente NO 

Il trattamento cromatico della superficie del rivestimento genera illusioni ottiche NO 
Rischio parziale PRESENTE 

 
 

Aspetti fisico-tecnici dell'ambiente 

Indicatore Risposta 

È presente condensa sulla superficie di calpestio NO 

L'illuminamento è pari ad almeno 150 lux all'altezza dell'occhio umano o 100 lux sul 
pavimento 

SI 

Ci sono fonti di luce naturale o artificiale abbaglianti NO 

Ci sono fonti di luce artificiale diretta all'altezza dell'occhio umano NO 

Ci sono fonti di luce artificiale o naturale diretta in posizione frontale rispetto alla direzione 
di marcia 

NO 

Nell'unità ambientale o fra due unità ambientali contigue si verifica il passaggio da un'area 
fortemente illuminata ad una molto poco illuminata, ovvero contiguità di aree con luce 
diretta e in ombra 

NO 

Il rumore di fondo è > 50 dBA NO 

Si possono verificare rumori forti e improvvisi NO 
Rischio parziale NON PRESENTE 

 
 

Elementi tecnici e arredi dello spazio architettonico 

Indicatore Risposta 

La pavimentazione dell'area esterna all'edificio è in materiali incoerenti (Ad esempio ghiaia, 
terriccio o prato) 

NO 

All'ingresso dell'edificio sono presenti zerbini NO 

Sulla soglia di unità ambientali contaminate è presente uno zerbino SI 

Lo zerbino è incassato SI 

Le pareti sono riflettenti, retroilluminate o specchiate NO 

Le pareti hanno texture ruvide o dall'apparenza lesiva (Ad esempio, intonaco rustico o 
pietra viva) 

NO 

Le pareti sono trasparenti NO 

Sono presenti corrimano negli spazi di collegamento (Considerare positiva la risposta solo 
se il corrimano è continuo, pulito, di forma e materiali non lesivi e piacevoli al tatto) 

SI 

È presente segnaletica per l'orientamento (Considerare positiva la risposta solo se la 
segnaletica presente è aggiornata, corretta e facilmente percepibile ed interpretabile da 
tutti gli utenti) 

SI 

Rischio parziale PRESENTE 

 
 

Layout 
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Indicatore Risposta 

Sono presenti pensiline o altre tipologie di spazi semiaperti fra l'esterno e l'interno 
dell'edificio 

NO 

I percorsi per raggiungere diversi ambienti sono molto lunghi (> 100 metri) NO 
I cambi di direzione lungo il percorso sono ad angolo <= 90° NO 

Lungo il percorso vi sono più di 2 cambi di direzione ogni 45 m NO 

Pendenza della superficie Orizzontale 

Sono presenti gradini isolati NO 

Le variazioni di livello, inclusi i gradini isolati, presenti sul piano di calpestio lungo il percorso 
sono visivamente, tattilmente e acusticamente evidenti 

SI 

Sono presenti cambi di quota molto ridotti (alzata < 2,5 cm) NO 

L'ambiente è prossimo ad unità ambientali dove si utilizzano/producono acqua o altre 
sostanze liquide o in polvere o in gel 

NO 

Sono presenti ostacoli isolati (Ad esempio pilastri isolati) NO 

La forma degli spazi consente agli utenti di capire dove si trovano e dove dirigersi (Ad 
esempio: ci sono viste dell'esterno, ci sono molteplici cambi di direzione, intersezione di 
livelli diversi) 

SI 

I percorsi hanno larghezza > 180 cm NO 
I collegamenti verticali avvengono quasi esclusivamente con l'ascensore NO 

Le pareti sono perpendicolari SI 

L'unità ambientale è generalmente raggiunta A piedi, e si trova al 
piano terra/ +1/-1 

L'unità ambientale è prossima all'ingresso dell'edificio (Dista meno di 60 metri dall'ingresso) SI 
Rischio parziale PRESENTE 

 
 

Compiti lavorativi e gestione degli spazi 

Indicatore Risposta 

Le attività svolte nell'unità ambientale prevalentemente sono Misti 

L'attività ospitata nell'unità ambientale richiede l'uso di acqua o altri liquidi NO 
L'attività ospitata nell'unità ambientale richiede l'uso di sostanze in polvere fine NO 

L'attività ospitata nell'unità ambientale richiede l'uso di sostanze grasse in qualsiasi forma 
(liquida, solida, gel, polvere) 

NO 

L'attività ospitata nell'unità ambientale richiede l'uso di utensili pesanti o taglienti che 
cadendo possano scalfire o rompere il pavimento 

NO 

L'attività ospitata nell'unità ambientale richiede l'uso di sostanze acide NO 

L'attività ospitata nell'unità ambientale richiede sistemi o sostanze di pulizia 
particolarmente aggressivi 

NO 

Nell'unità ambientale vengono utilizzati carrelli manuali o elettrici NO 
Nell'unità ambientale vengono utilizzate sedie da lavoro con rotelle NO 

L'unità ambientale è soggetta ad intensità di calpestio Media 

Al rilievo il pavimento appare visibilmente sporco NO 

Lungo le direttrici di spostamento sono accatastati ingombri non previsti/temporanei NO 

Le sostanze detergenti impiegate sono compatibili con il materiale della pavimentazione SI 
Le sostanze detergenti impiegate sono adatte al tipo di sporco presente negli ambienti: 
- oli e grassi vegetali e animali, birra, vino, caffè, residui alimentari, nicotina, tè, cera grassa 
da scarpe ecc.: detergenti a base alcalina 
- oli e grassi minerali (meccanici), gomma di pneumatico, resine o vernici, cera di candela, 
cera sintetica di scarpe: solventi 
- inchiostri, depositi calcarei, macchie di ruggine, pennarello: detergenti a base acida 
- ingrigimento generale, perdita di colore per accumulo di sporco; detergenti a base acida e 
solvente 
- opacizzazione da detergenti, orme, sporco generico; detergenti a base alcalina, detergenti 
a base idroalcolica 

SI 

L'attività svolta richiede il trasporto di carichi ingombranti NO 
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In passato sono stati usati detergenti non adeguati a sporco o materiale che hanno alterato 
permanentemente le caratteristiche superficiali del pavimento 

NO 

Utenza pubblica SI 

Utenza prevalentemente femminile SI 
Utenza prevalentemente anziana NO 

Rischio parziale PRESENTE 

 

Risultato valutazione 

Rischio totale PRESENTE 

 
 
 

Misure preventive e protettive da attuare 

Cambiare il colore del pavimento perché non rende visibile la presenza di sporco o residui di lavorazione 
sedimentata 
 
Cambiare la superficie di calpestio perché è perfettamente complanare 
 
Cambiare la trama superficiale perché è assolutamente piana 
 
Inserire degli zerbini all'ingresso dell'edificio 
 
Installare pensiline o altre tipologie di spazi semiaperti fra l'esterno e l'interno dell'edificio 
 
Aumentare la larghezza dei percorsi ad un valore superiore a 180 cm 
 
Modificare il modo in cui viene raggiunta l'unità ambientale 
 
Avvicinare l'unità ambientale all'ingresso dell'edificio 
 
Ridurre le attività di transito e miste all'interno dell'unità ambientale 
 
Ridurre l'utilizzo di sostanze detergenti non compatibili con il materiale della pavimentazione 
 
Ridurre i rischi relativi alla presenza di utenza pubblica 
 
Ridurre i rischi relativi alla presenza prevalente di utenza femminile 

 
 

Informazione e formazione generale 

Formazione generale art. 37 D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 21/12/2011 
Informazione specifica rischi ambienti di lavoro art. 36 e Titolo II D.Lgs. 81/08 

Soggetti Responsabili 
Datore di lavoro 
RSPP 

 
 

Formazione specifica 

Formazione specifica art. 37 D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 21/12/2011 

Soggetti Responsabili 
Datore di lavoro 
RSPP 

 
 

Procedure ed istruzioni operative 

Al personale incaricato allo svolgimento dei compiti comportanti i rischi di caduta, in rapporto alla sicurezza e al 
corretto svolgimento dei compiti, sono impartite le seguenti istruzioni operative:  
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- Mantenere le vie di transito libere da materiale ingombrante, prolunghe e da qualsiasi altra cosa che possa 
determinare un pericolo di inciampo; 
- Mantenere le postazioni di lavoro ordinate e pulite; 
- Non scrivere SMS o guardare il telefonino mentre si cammina; 
- Non correre; 
- Qualora non sia previsto l'utilizzo di scarpe di sicurezza indossare scarpe comode; 
- Eliminare dalla pavimentazione gli eventuali depositi di acqua e la relativa fanghiglia; 
- Segnalare la presenza di ostacoli al preposto o datore di lavoro; 
- Illuminare adeguatamente i percorsi pedonali in relazione alle attività notturne. 

Soggetti Responsabili 
Datore di lavoro 
Preposto 

 
 
 
 

Dispositivi di protezione individuale forniti ai lavoratori 

Scarpe antinfortunistiche 

 
 
 

Esito della valutazione del rischio 
 
 

 

ESITO RISCHIO MANSIONE\REPARTO DESCRIZIONE 

Sono verificati 
tutti i punti 

previsti nella lista 
di controllo 

ASSENTE 

  
Non esistono gruppi di 
lavoratori o reparti esposti a 
questa fascia di rischio in 
questo documento 

Non sono riscontrate condizioni rischiose e 
pertanto non è necessario attuare alcuna 
specifica misura di miglioramento. 
 

Non sono 
verificati tutti i 
punti previsti 
nella lista di 

controllo 

PRESENTE 

Alunno - Studente  
Assistente amministrativo  
Collaboratore scolastico  
Direttore amministrativo  
Insegnante di musica  
Insegnante di scienze motorie  
Insegnante di scuola 
dell'infanzia  
Insegnante di scuola primaria  
Insegnante di scuola 
secondaria di primo grado  
Insegnante di sostegno  
  
Plesso Centrale Via 
Machiavelli n. 1  
Plesso di Via Grassi  
Plesso di Via Vittime di Via 
Fani  
Plesso Gaglianesi in Via Toselli  
 

Occorre attuare quanto prima possibile 
misure di miglioramento adeguate rispetto 
alle condizioni pericolose riscontrate. 
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9. ALLEGATI 

 
 Lettere d’incarico del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 
 Lettera nomina del  Medico Competente 
 Verbale di nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza 
 Lettera nomina Preposto 
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9.1. ACCETTAZIONE 

Revisione della valutazione 

 
Questa valutazione è programmata ed effettuata con cadenza almeno quadriennale, da personale qualificato del 
servizio di prevenzione e protezione. 
La valutazione del rischio è aggiornata con le modalità previste dall’articolo 29 del D.Lgs. 81/2008. 
 

a) In occasioni di modifiche significative al processo produttivo o all’organizzazione del lavoro ai fini della 
sicurezza e salute dei lavoratori 

b) In relazione al grado dell’evoluzione tecnica in materia di prevenzione e protezione 

c) A seguito di infortuni significativi 

d) A seguito di malattie professionali 

e) A seguito di prescrizioni da parte degli organi di controllo 

f) Quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano la necessità 

g) La revisione della valutazione è programmata con cadenza quadriennale 
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Sottoscrizione del documento di valutazione 

 
La presente relazione viene redatta a conclusione del processo di valutazione condotto dal datore di lavoro, con l’aiuto 
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente per quanto di sua competenza, del 
consulente tecnico per quanto di sua competenza e il coinvolgimento preventivo del rappresentante dei lavoratori per 
la sicurezza, ed è stata illustrato nell’ambito della riunione alla presenza delle suddette figure tecniche.  
 
Firma per emissione del documento  
 
Il Datore di Lavoro  
 
data ______________ Firma _______________________________  
 
 
Firme per partecipazione alla stesura del documento   
 
 
Il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione  
 
osservazioni ___________________________________________________________________________  
 
data ______________ Firma _______________________________  
 
 
Il Consulente Tecnico   
 
osservazioni ___________________________________________________________________________  
 
data ______________ Firma _______________________________ 
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10. ALLEGATO I - SEGNALETICA DI SICUREZZA 

 

 
 

Categoria: Antincendio 

Nome: Estintore 

Descrizione: Estintore 

Posizione:  

 
 

Categoria: Avvertimento 

Nome: Bassa temperatura 

Descrizione: 
Pericolo bassa temperatura/condizioni di 
congelamento 

Posizione: 
In prossimità di aree o lavorazioni a bassa 
temperatura e con rischio di gelate. 

 
 

Categoria: Avvertimento 

Nome: Materiale irritante 

Descrizione: Attenzione materiale irritante 

Posizione:  

 
 

Categoria: Avvertimento 

Nome: Superficie calda 

Descrizione: Pericolo superficie calda 

Posizione:  

 
 

Categoria: Avvertimento 

Nome: Pericolo di caduta 

Descrizione: Pericolo di caduta con dislivello 

Posizione: 
- In prossimità dell'apertura a cielo aperto. 
- Nella zona di scavo. 

 
 

Categoria: Antincendio 

Nome: Estintore a polvere n. 

Descrizione: Estintore a polvere 

Posizione: In prossimità dell'estintore. 

 
 

Categoria: Divieto 

Nome: Vietato fumare o usare fiamme libere 

Descrizione: Vietato fumare o usare fiamme libere 

Posizione: 
In tutti i luoghi nei quali esiste il pericolo di 
incendio o di esplosione. 
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Categoria: Avvertimento 

Nome: Pericolo di esplosione 

Descrizione: Attenzione pericolo di esplosione 

Posizione: 

Sulle porte dei locali in cui sono depositati 
materiali esplosivi in genere. 
Sui recipienti o tubi, anche aperti, che 
abbiano contenuto materiale i cui residui, 
evaporando o gassificandosi per calore o 
umidità, possano formare miscele 
esplosive. 

 
 

Categoria: Avvertimento 

Nome: Pericolo di incendio 

Descrizione: 
Attenzione liquidi o materiali infiammabili: 
pericolo di incendio 

Posizione: 

- Nei depositi di bombole di gas disciolto o 
compresso (acetilene, idrogeno, metano), 
di acetone, di alcol etilico, di liquidi 
detergenti. 
- Nei depositi carburanti. 
- Nei locali con accumulatori elettrici. 

 
 

Categoria: Pericoli per la salute 

Nome: Corrosione 

Descrizione: 

GHS05 - CORROSIONE 
Il simbolo rappresentante la Corrosione 
viene utilizzato: 
1. Per sostanza o miscela che, per azione 
chimica, può attaccare o distruggere i 
metalli (corrosivo per i metalli, categoria di 
pericolo 1).  
2. Per sostanze classificate che causano: 
a) distruzione del tessuto cutaneo, ossia 
una necrosi visibile dell'epidermide e di 
parte del derma, in almeno un animale 
dopo un'esposizione della durata massima 
di quattro ore. In base ai risultati delle 
prove eseguite su animali, la categoria 
«corrosione della pelle» è suddivisa in tre 
sottocategorie: 
 - 1A (reazioni dopo al massimo tre minuti 
di esposizione e al massimo un'ora di 
osservazione), 
 - 1B (reazioni dopo un'esposizione 
compresa tra tre minuti e un'ora e 
osservazioni fino a 14 giorni), 
 - 1C (reazioni dopo esposizioni comprese 
tra una e quattro ore e osservazioni fino a 
14 giorni); 
b) effetti irreversibili sugli occhi/gravi 
lesioni oculari (categoria 1). 

Posizione:  
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Categoria: Pericoli per la salute 

Nome: Punto esclamativo 

Descrizione: 

GHS07 - PUNTO ESCLAMATIVO 
Il simbolo Punto esclamativo è utilizzato per 
indicare diverse possibilità di danno. In 
particolare: 
- tossicità acuta (per via orale, per via 
cutanea, per inalazione), categoria di 
pericolo 4 
- irritazione cutanea, categoria di pericolo 2 
- irritazione oculare, categoria di pericolo 2 
- sensibilizzazione cutanea, categoria di 
pericolo 1, sottocategorie 1A e 1B 
- tossicità specifica per organi bersaglio - 
esposizione singola, categoria di pericolo 3 
- irritazione delle vie respiratorie 
- narcosi 
Inoltre è usato per indicare "Pericoloso per 
lo strato di ozono, categoria di pericolo 1". 

Posizione:  

 
 

Categoria: Divieto 

Nome: Vietato l'accesso 

Descrizione: Vietato l'accesso 

Posizione: 
In prossimità degli accessi all'area di lavoro 
interdetta. 

 
 

Categoria: Avvertimento 

Nome: Materiale infiammabile 

Descrizione: Pericolo materiale infiammabile 

Posizione:  

 
 

Categoria: Avvertimento 

Nome: Pericolo d'inciampo 

Descrizione: 
Pericolo di inciampo per presenza di 
ostacolo in basso 

Posizione: All'ingresso del cantiere. 

 


