
Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’istituzione scolastica 

www.icercolepatti.edu.it 

  Ai docenti delle scuole di ogni ordine e grado 

       Loro sedi 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO DA IMPIEGARE PER LA 

RISORSA FINANZIARIA FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, 

COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020. ASSE I – ISTRUZIONE – FONDO SOCIALE 

EUROPEO (FSE). ASSE I – ISTRUZIONE 

– OBIETTIVI SPECIFICI 10.2 – AZIONE 10.2.2 – NOTA DI ADESIONE PROT. N. 134894 DEL 21 NOVEMBRE 2023 –
DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 30 AGOSTO 2023, N. 176 – C.D. “AGENDA SUD”

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-11 

 CUP: H57G23000190006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo edi diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO Il D.A. 7753 del 28.12.2018 dell’Assessorato Regionale Sicilia - Disposizioni relative alla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della 

Regione siciliana;  

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 05 gennaio 2023 con la quale è stato elaborato il 

P.T.O.F. per il triennio 2022/25; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’ Istituto n 1 del 09 gennaio con il quale è stato adottato il P.T.O.F per il triennio 

2022/25; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 07 del 16 gennaio 2024 con la quale è stato approvato 

l’aggiornamento del P.T.O.F. per l’anno scolastico 2023/24; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 08 del 16 gennaio 2024 con la quale è stato approvato l’aggiornamento 

del P.T.O.F. per l’anno scolastico 2023/24; 

VISTA la delibera n° 1 del Consiglio d’Istituto dell’8 febbraio 2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

RILEVATO che le azioni proposte all’interno dell’Asse I del PON 2014-2020 sono finalizzate anche alla realizzazione 

dell’obiettivo tematico 10, obiettivi specifici 10.1 e 10.2, rispettivamente relativi alla riduzione della dispersione 

scolastica e formativa e al miglioramento delle competenze chiavi degli allievi 

VISTA la disponibilità̀ di risorse sulla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 del PNRR; la disponibilità̀ residua 

di risorse a valere sul Programma operativo nazionale 2014-2020 e sul relativo Programma operativo complementare 

2014-2020;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 134894 del 21/11/2023 – finalizzato al rafforzamento delle competenze in lingua 

madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della scuola 

dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi.  

VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 autorizzazione progetto che rappresenta la formale 
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica; 

VISTA la delibera del collegio docenti N6 del 16/01/2024 con il quale è stata approvata la partecipazione al PON FSE 
Asse 1-Progetto AGENDA SUD -Decreto del Ministero e del Merito 30 Agosto 2023, n 176 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto N5  del 16/01/2024 con il quale è stata approvata  la partecipazione al PON 
FSE Asse 1-Progetto AGENDA SUD -Decreto del Ministero e del Merito 30 Agosto 2023, n 176 

VISTO il progetto “Rafforziamoci per migliorare” inviato da questa istituzione scolastica al MIUR con la 

candidatura N. 1092086 prot n. 8686 del 19/01/2024 

VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture” 

pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;  

Vista l’assegnazione disposta a favore di codesta Istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari a euro 

49.987,20 

Considerato che, ai sensi dell’art.10, comma 5 del D.I. n. 129/2018, le variazioni del programma, di entrata e di 

spesa, conseguenti a entrate finalizzate conseguenti a delibere del Consiglio d’istituto, sono disposte con decreto 

del dirigente scolastico, da trasmettere per conoscenza al Consiglio d’Istituto; 

Considerato che, ai sensi dell’art.10, comma 5 del D. A. Regione Siciliana n. 7753/2018, le variazioni del 

programma, di entrata e di spesa, conseguenti a entrate finalizzate conseguenti a delibere del Consiglio d’istituto, 

sono disposte con decreto del dirigente scolastico, da trasmettere per conoscenza al Consiglio d’Istituto; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 

1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 



 
 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 1893 del 21/02/2024 

ATTESA la necessità di individuare ESPERTI per i moduli, a valere dell’avviso in oggetto 

VISTO il Regolamento esperti interni/esterni deliberato in seno al Consiglio di Istituto del 21 gennaio 2022 

 delibera n. 5 

ATTESO quanto previsto dal Regolamento esperti interni/esterni deliberato in seno al Consiglio di Istituto del 21 

gennaio 2022 delibera n. 5 art. 2M) “Fra la data di pubblicazione dell’avviso e quella di scadenza per la 

presentazione delle candidature, dovranno trascorrere di norma n. 15 (quindici) giorni, riducibili a n. 7 (sette) 

giorni per casi di urgenza  

 PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure             professionali  

 indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno, nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;  

  
 VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si  

 danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti  

 di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
 CONSIDERATO che dal Verbale della Commissione giudicatrice per la selezione degli Esperti-Tutor si evince che 
per il modulo 1 (LINGUA MADRE “Imparando, creando, poesando”) risulta mancante la figura dell’Esperto; 

 
E M A N A  

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

• N 1 Esperto: per il modulo Lingua madre “Imparando, creando, poesando” 
 
 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.  
 
Art. 1 – Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno il modulo formativo indicato nella seguente tabella: 
 
 

Riepilogo moduli - 10.2.2A Competenze di base 

Tipologia modulo Titolo N° ore 

Lingua madre “Imparando creando poesando” 30 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

TITOLO 

DEL 

MODULO  

“IMPARANDO CREANDO POESANDO” 

Descrizione  

modulo 

Il progetto, per le classi terze, si propone un approccio strutturato alla poesia come osservazione 

della bellezza del mondo interiore ed esteriore, emozione, sogno, memoria individuale e collettiva e 

come forma di libertà di espressione per una ritrovata armonia. Si incoraggeranno i partecipanti a 

scrivere testi per promuovere l’autoespressione, l’uso creativo della lingua implementando la 

competenza comunicativa in lingua madre. 

OBIETTI FORMATIVI E DIDATTICI 
 lettura e comprensione dei testi poetici e produzione di testi personali in prospettiva     creativa; 

osservazione guidata di situazioni, fatti, dati per individuarne le reciproche relazioni scoperta 



 
dei legami di senso e di suono tra le parole; 

espressione dei sentimenti e delle percezioni attraverso le parole; scoperta dei nessi logici tra le 
parole  
METODOLOGIA 
Si punterà a modalità innovative: apprendimento collaborativo, Peer Education, saranno un 

aspetto comune delle azioni previste, così come l’attivazione di moduli di Ricerca- Azione, 

Storytelling e osservazione diretta. 

VERIFICA E VALUTAZIONE 

È prevista una valutazione iniziale diagnostica, una formativa analitica in itinere per individuare le 
difficoltà e una sommativa finale per accertare il raggiungimento dei risultati. Per le verifiche si farà 
ricorso a prove strutturate e non 

Tipo Modulo Lingua madre 

Ordine di scuola  Scuola Primaria 

N° Alunni 20 

Durata 30 ore 

 

Art. 2 
COMPITI DELL’ESPERTO 

➢ Elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 
garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo. 

➢ Concordare con la Dirigenza, in relazione ai tempi delle lezioni curriculari che si svolgono anche 
in orario pomeridiano, gli orari delle attività da realizzare. 

➢ Collaborare con tutte le figure e deve essere in possesso delle conoscenze, competenze         ed 
esperienze specifiche richieste dai singoli moduli. 

➢ Predisporre, entro e non oltre giorni 5 dall’accettazione dell’incarico, in collaborazione con il tutor, 
una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in 
moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  

➢ Inserire tutti i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Modulo, le prove di verifica  e i 
materiali prodotti sulla piattaforma GPU; 

➢ Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 
modulo e rientrando, tale attività, nel suo incarico. 

La mancata presentazione del calendario entro il termine stabilito rappresenterà motivo di revoca 
dell’incarico. 

L’esperto/docente, si impegna, inoltre, a svolgere i seguenti compiti: 

1) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso. 

2) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto. 

3) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario. 

4) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza. 

5) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche 

e strutturali correttive. 

6) Compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attività svolta all’interno 

della piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell’attività – Documentazione 

attività. 

7) Premesso che l’istituzione affiderà l’incarico con le modalità tipiche del “progetto obiettivo”, 

curando particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, l’esperto, 

coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovrà prestare particolare 



 
attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, 

anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita 

dall’intervento. 

8) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 

                                              Art. 3  DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
Il compenso orario per le attività di Esperto (fino a un massimo di n. ore 30 per modulo) è stabilito in 

€ 70,00 (settanta/00) per ora. Il suddetto importo è onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, 

contributi previdenziali, IRAP e di ogni altra ritenuta a carico del dipendente e al netto degli oneri 

riflessi a carico   dell’Amministrazione. 

La durata dell’incarico è comprensiva del periodo di svolgimento dei moduli formativi, ovvero a 
partire dalle attività di preparazione antecedenti le lezioni fino a quelle successive di 
completamento delle procedure. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo 
la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno 
in orario extrascolastico, ovvero pomeridiano o antimeridiano e/o nei giorni e periodi di 
sospensione delle attività curriculari 

Art. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE E GRIGLIA VALUTAZIONE 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 
interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono 
quelli indicati nell’Allegato 2. 
 

ART. 5. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da marzo/aprile 2024 e dovranno essere 

completati entro giugno 2024. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte 

del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 

ART. 6 – MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza, utilizzando il modello allegato al presente avviso 

 (Allegato 1), debitamente firmato, entro le ore 14.00 di giorno 23 marzo 2024 all'indirizzo 

ctic857005@istruzione.it. 

Nell’oggetto del messaggio si dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione 
 di ESPERTO – Progetto “Agenda Sud – Rafforziamoci per migliorare”. - FSEPON-SI-2024-11- Cognome 
  e Nome”. 
L'istanza dovrà essere corredata della dichiarazione di valutazione dei titoli (allegato 2), 
debitamente compilata nel dettaglio di titoli e punteggio con allegati il Curriculum Vitae in formato 
europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione.  I titoli autovalutati 
dai candidati, attraverso l’allegato 2, devono trovare facile riscontro nel Curriculum Vitae. La 
domanda deve essere consegnata a mano presso la Segreteria dell’istituto oppure tramite posta 
elettronica all’indirizzo CTIC857005@istruzione.it.  
Tutta la documentazione inviata con posta elettronica dovrà essere in formato PDF. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza  
del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione  

della e-mail.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 
bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 
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- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 
recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 
E deve essere corredata da: 

- Curriculum Vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale 
siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - 
GPU”; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 

seguenti condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei 
test di valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attività didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma 
ministeriale per la gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 
richiesto. 
 

Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel Curriculum 
Vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2) che è parte integrante del 
presente avviso 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve 
essere esplicita e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icercolepatti.edu.it , 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 
diventerà definitiva.  
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In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icercolepatti.edu.it , 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
 
Gli aspiranti, dipendenti da altra Amministrazione, dovranno essere dalla stessa autorizzati e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

- Candidato più giovane 

- Sorteggio 
 
✓ Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

✓ Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature 
pervenute, di adottare sistemi di reclutamento, per le figure eventualmente mancanti, 
all’esterno della scuola. 

 
ART. 8. INCARICHI E COMPENSI 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Gli incarichi 
definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze relative 
alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura 
professionale 

Ore 
Compenso orario 

Lordo 
omnicomprensivo 

Esperto 
Come da tabella indicata 
all’art. 1 

€ 70,00 

 
L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, 
i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal 
contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, 
cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

Art. 9 

                                                                                PRIVACY 

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento 

dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del  
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27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, i dati personali 

forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 

gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico-economica dell'aspirante. 

 Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto 

    www.icercolepatti.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  

                                
Art. 10 

Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto1990, n. 241 viene individuato 

quale Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico Dott.ssa Francesca Amore  

Fanno parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati: 

- ALLEGATO 1 – Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno 
- ALLEGATO 2 – Scheda di Valutazione Esperto 

 

Art. 11 

Si pubblica la presente determina sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link: 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC15159 

 

sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente link: 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC15159&node=257113&opc=2674816 

 

sull’apposita sezione del Sito Istituzionale della scuola al seguente link: 

https://www.icercolepatti.edu.it/pon/ 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Francesca Amore 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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Allegato 1 istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO delI.C.   E. PATTI 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA ESPERTO  

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE 

E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020. ASSE I – ISTRUZIONE – FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). 

ASSE I – ISTRUZIONE. OBIETTIVI SPECIFICI 10.2 – AZIONE 10.2.2 – NOTA DI ADESIONE PROT. N. 134894 DEL 

21 NOVEMBRE 2023 – DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 30 AGOSTO 2023, N. 176 – 

C.D. “AGENDA SUD” 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  
 

NOME                 
 

CODICE FISCALE                 
 

DATA  DI NASCITA   /   /          
 

LUOGO DI NASCITA                
 

PROVINCIA    
 

COMUNE DI RES.ZA                
 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    
 

CAP      
 

TELEFONO            
 

E-MAIL                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

 

 



 
 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella 

graduatoria di: 

 Esperto 

 

per le attività di “Agenda Sud” dal titolo “___________________________________”  

nel/i seguente/i Modulo/i 

Riepilogo moduli   

TIPOLOGIA MODULO TITOLO DEL MODULO N ORE SEGNARE CON 
UNA CROCETTA 
IL MODULO DI 

INTERESSE  

Lingua madre “Imparando creando poesando” 30  

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso 
atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

 
 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:  

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto.  

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che 
ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla 
stesura delle graduatorie dei candidati. 
 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

- copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di 

autovalutazione.  

 



 
 

- Dichiara, inoltre: 

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” 

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 
valutazione della stessa; 

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica; 
o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le 

attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 
o Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
o Svolgere/Partecipare le/alle attività on line nel caso fosse necessario  

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 La propria residenza  

 altro domicilio: ________________________________________________________ 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei 
dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

L’Istituto I.C.   E. PATTI al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti 

dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 

sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati 

personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e 

non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e 

modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, 

nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Data _________________     Firma ___________________________ 

 



 
 

ESPERTO 

                ALLEGATO 2 – Scheda di Valutazione – ESPERTO- 
Il/La sottoscritto/a , nato/a a 

 il ___________ 

e residente a______________________________________________________________________ 

in via_____________________________________________________________________________ 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che i titoli di seguito elencati e auto-valutati trovano 

facile riscontro nel Curriculum Vitae allegato 

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 45) 
Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento 

 DESCRIZIONE  

PUNTI 

Da compilare a 
cura del 
candidato 

Riservato  alla 
Commissione 1 Titolo di studio ulteriore rispetto a quello necessario per l’accesso al 

ruolo (si valuta il titolo più alto) 

 Laurea (si valuta solo 1 titolo) 5   

 Altra laurea  5   

 Diploma Istruzione superiore  3   

 
2 Altri titoli    

 Dottorato di ricerca, inerente l’incarico (si valuta un solo titolo) 6   

 Master di I e II livello  o attestato di corso di perfezionamento, 
conseguito presso università in Italia o all’estero, di durata annuale 
corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con esame individuale finale, 
pertinente con l’incarico (si valuta un solo titolo) 

5   

 Certificazioni \Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le 
discipline coinvolte o con le professionalità richieste (2 punti per Cert., 
fino ad un massimo di punti 6) 

 

2 

  

 Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in 
qualità di discente (2 per ciascun corso di almeno 20 ore, fino ad un 
massimo di punti 6) 

 

2 

  

 Certificazioni linguistiche – ( Specificare i titoli)  
( 2 punti per ogni titolo fino a un massimo di 6 punti) 

2   

 Certificazione di competenze informatiche: ECDL, Microsoft Office
 Specialist,   IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T.  
(punti 2 - max 2 certificazioni). 

2 
  



 
 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 40) 

3 DESCRIZIONE 
 

PUNTI 

Da compilare a 

cura del 
candidato 

Riservato al la 
Commissione 

   PUNTI TOTALI  

 Formatore, a corsi di formazione attinenti alla figura  richiesta e 
congruenti con le finalità del modulo  ( 2 per ciascun corso di 
almeno 20 ore, fino ad un massimo di punti 14) 

 

2 
  

 Esperienze lavorative e formative, in qualità di ESPERTO, con 
l’utilizzo di piattaforme online nell’ambito di progetti PON/POR 
con finanziamenti FSE o FESR congruenti con le finalità del 
modulo (punti 2 per ogni incarico fino a ad un massimo di punti 
8) 

 
2 

  

 Esperienza di docenza in progetti scolastici congruenti con le finalità 
del modulo (punti 3 per ogni incarico fino a ad un massimo di punti 
18) 

     3   

 

 

PROPOSTA PROGETTUALE (fino ad un massimo di punti 15) 

 

 DESCRIZIONE PUNTI MAX 
Riservato  alla 

Commissione 

1 Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi, risultati 

attesi) 

5  

2 Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee 
metodologiche, modalità di valutazione) 

5  

3 Originalità della proposta progettuale 5  

 

Data:  In Fede 

                                                                                                                                                               

___________________________ 

RISERVATO ALLA COMMISSIONE 

Totale punteggio attribuito dalla Commissione ___________/100 

DATA___________________ 

 

IL DIRETTORE D.S.G.A                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa MariaIda Favia                                                                                           Dott.ssa Francesca Amore
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